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1. Введение 

Основой для разработки Программы деятельности акционерного 

общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства» на 2023 год (далее – Программа-2023) являются:  

– положения указов Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года» и от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года» в части, касающейся развития малого и среднего 

предпринимательства (далее – МСП);  

– национальный проект «Малое и среднее предпринимательство 

и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» (далее – 

Национальный проект)1, федеральные проекты, входящие в его состав, а также 

общественно значимые результаты его реализации;  

– федеральный проект «Взлет – от стартапа до IPO»2; 

– Стратегия развития акционерного общества «Федеральная корпорация 

по развитию малого и среднего предпринимательства» до 2025 года; 

– Долгосрочная программа деятельности акционерного общества 

«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства» на 2021–2025 годы; 

– основные задачи и направления деятельности акционерного общества 

«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства» (далее – Корпорация), предусмотренные:  

1) Указом Президента Российской Федерации от 5 июня 2015 г.  

№ 287 «О мерах по дальнейшему развитию малого и среднего 

предпринимательства»;  

2) Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – 

Закон № 209-ФЗ);  

3) иными федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

поручениями (решениями) Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации.  

При разработке Программы-2023 Корпорация исходила из следующих 

основных предпосылок:  

– Программа-2023 является составной частью мероприятий 

Национального проекта;  

                                                           
1Утвержден протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2020 г. № 5. 
2Утвержден протоколом проектного комитета федерального проекта «Взлет – от стартапа до IPO» 

от 24 декабря 2021 г. № 1 (в редакции, утвержденной протоколом проектного комитета федерального проекта 

«Взлет – от стартапа до IPO» от 29 марта 2022 г. № 1). 
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– ключевые показатели эффективности деятельности Корпорации 

должны отражать вклад Корпорации в достижение общественно значимых 

результатов, показателей и результатов Национального проекта 

и федеральных проектов, входящих в его состав;  

– ключевые показатели эффективности деятельности Корпорации 

должны быть измеримы;  

– результаты деятельности Корпорации должны быть верифицируемы. 

С учетом основных предпосылок Программа-2023 включает следующие 

положения:  

– реализация Корпорацией функций, предусмотренных                                 

Законом № 209-ФЗ; 

– мероприятия Корпорации, направленные на достижение показателей 

и реализацию Национального проекта и иных федеральных проектов, в 

которых участвует Корпорация; 

– инструментарий, используемый для реализации указанных 

мероприятий. 

Реализация Корпорацией основных направлений, предусмотренных 

Программой-2023, будет осуществляться в рамках координации деятельности 

институтов развития ВЭБ.РФ в соответствии с Федеральным законом 

от 17 мая 2007 г. № 82-ФЗ «О государственной корпорации развития 

«ВЭБ.РФ» и совместно с Минэкономразвития России в качестве федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего от имени Российской 

Федерации права акционера Корпорации, а также функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере развития предпринимательской деятельности, в том 

числе среднего и малого бизнеса. 

2. Механизм обратной связи от предпринимателей (Сервис «360°»), 

мониторинг контрольной (надзорной) деятельности 

В целях недопущения нарушения прав и законных интересов субъектов 

МСП, а также снижения административной нагрузки и получения обратной 

связи от субъектов МСП о проблемах, с которыми сталкиваются 

предприниматели при ведении хозяйственной деятельности, в том числе 

административно-регуляторным барьерам, правоприменительной практике, а 

также предложений по совершенствованию условий ведения 

предпринимательской деятельности на 2023 год установлены следующие 

цели: 

– обеспечение функционирования механизма получения от субъектов 

МСП обратной связи (Сервис «360°»3) о нарушениях со стороны контрольных 

(надзорных) органов, органов прокуратуры, региональных органов 

                                                           
3 Сервис «360°» позволяет предпринимателю обратиться в Корпорацию по широкому кругу вопросов. Для 

доступа к сервису не требуется авторизация через единый портал государственных и муниципальных услуг, 

наличия записи о контрольном (надзорном мероприятии) в Едином реестре контрольных (надзорных) 

мероприятий или Едином реестре проверок, осуществляется автоматическое заполнение в форме обращения 

сведений о заявителе по ИНН, свободные поля для описания проблемы). Обращение рассматривается в 

сжатые сроки (до 10 рабочих дней). 



6 

 

исполнительной власти и органов местного самоуправления при проведении 

контрольных (надзорных) мероприятий и проверок, о привлечении 

к административной ответственности, о содействии в выработке мер по 

недопущению банкротства, о нарушениях со стороны заказчиков с 

государственным участием при проведении закупок, об оказании финансовой 

поддержки и услуг организациями инфраструктуры поддержки субъектов 

МСП, о коммуникации с институтами развития; 

– проведение анализа открытых данных единого реестра контрольных 

(надзорных) мероприятий о проводимых в отношении субъектов МСП 

контрольных (надзорных) мероприятиях, взаимодействие с контрольными 

(надзорными) органами, органами прокуратуры в случае выявления 

необходимости определения обоснованности проведения контрольных 

(надзорных) мероприятий; 

– взаимодействие с налоговыми органами в рамках работы площадки  

по содействию в реструктуризации долга в части выработки мер и решений, 

направленных на восстановление платежеспособности предпринимателей, 

а также созданию благоприятных условий для реструктуризации 

задолженности и недопущения банкротства предпринимателей, обратившихся 

через Сервис «360°» с проблемами по наличию налоговой задолженности, 

препятствующей ведению деятельности; 

– проведение мониторинга изменений законодательства Российской 

Федерации в сфере регулирования контрольной (надзорной) деятельности, 

разработки федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими контрольную (надзорную) деятельность, руководств 

по соблюдению обязательных требований, проверочных листов в формате, 

допускающем их использование для самообследования, методических 

рекомендаций по проведению самообследования и подготовке декларации 

соблюдения обязательных требований; 

– участие в подготовке предложений к проектам нормативных правовых 

актов по вопросам оказания поддержки субъектам МСП по результатам 

анализа обратной связи и обращений предпринимателей. 

3. Финансовая поддержка субъектов МСП 

Национальная гарантийная система (НГС) – система организаций – 

участников НГС, включающая Корпорацию, АО «МСП Банк» и региональные 

гарантийные организации (РГО).  
В 2023 году Корпорацией будет обеспечен консолидированный объем 

финансовой поддержки субъектов МСП в рамках НГС в размере 421,8 млрд 

рублей4 (за исключением повторного счета финансовой поддержки, оказанной 
                                                           
4Показатель учитывает в том числе кредиты по Программе субсидирования кредитования, предусмотренной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2018 г. № 1764 «Об утверждении 

Правил предоставления субсидий из федерального бюджета российским кредитным организациям 

на возмещение недополученных ими доходов по кредитам, выданным в 2019–2024 годах субъектам малого 

и среднего предпринимательства по льготной ставке», выданные с гарантиями (поручительствами) 

участников НГС, прямые кредиты АО «МСП Банк» по Программе субсидирования кредитования после 

вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими участниками НГС. Данный 

показатель также учитывает целевые значения объемов финансовой поддержки в рамках НГС, 
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одновременно несколькими участниками НГС), в том числе финансовая 

поддержка с участием Корпорации в объеме 235,2 млрд рублей. 

Консолидированный объем финансовой поддержки субъектов МСП 

в рамках НГС будет обеспечен в 2023 году при предоставлении гарантийной 

поддержки участников НГС в совокупном размере 200,6 млрд рублей, в том 

числе: 

– Корпорацией в объеме 119,6 млрд рублей5; 

– АО «МСП Банк» в объеме 13,6 млрд рублей; 

– РГО в объеме 67,4 млрд рублей. 

3.1. Финансовая поддержка Корпорации 

Гарантии и поручительства Корпорации 

В 2023 году Корпорация продолжит реализацию мероприятий, 

направленных на трансформацию механизмов предоставления гарантийной 

поддержки субъектам МСП и увеличение объемов гарантийной поддержки 

субъектов МСП в рамках «зонтичного» механизма6 предоставления 

поручительств.  

В 2023 году Корпорация планирует обеспечить предоставление гарантий 

и поручительств для субъектов МСП и самозанятых граждан, в том числе 

в рамках «зонтичного» механизма, в размере не менее 119,6 млрд рублей. 

При этом в рамках исполнения пункта 3 перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 26 июня 2021 года № Пр-1096 Правительству 

Российской Федерации по итогам Петербургского международного 

экономического форума 2–5 июня 2021 г. Корпорация продолжит 

осуществлять изменение структуры оказания гарантийной поддержки путем 

увеличения объемов гарантийной поддержки в рамках «зонтичных» 

механизмов предоставления поручительств при ограничении объемов 

предоставления независимых гарантий. 

Для достижения целевых показателей гарантийной поддержки 

в 2023 году Корпорацией будут реализованы следующие мероприятия: 

– расширено действие «зонтичных» механизмов обеспечения кредитов 

в целях увеличения охвата получателей поддержки; 

– расширен круг финансовых организаций-партнеров, осуществляющих 

                                                           
предусмотренных федеральными проектами «Создание благоприятных условий для осуществления 

деятельности самозанятыми гражданами» (далее – федеральный проект «Самозанятые») и «Создание условий 

для легкого старта и комфортного ведения бизнеса». В случае изменения структуры НГС будут произведены 

соответствующие корректировки значения показателя. 
5В целях обеспечения достижения указанных объемов поддержки предусмотрено предоставление 

Корпорации субсидии за счет средств федерального бюджета на финансовое обеспечение исполнения 

обязательств по гарантиям, предоставленным субъектам МСП в период с 2019 по 2024 год, 

и поручительствам, предоставленным субъектам МСП в период с 2022 по 2024 год, в том числе в 2023 году 

в размере 2 796,49 млн рублей. Плановое значение 119,6 млрд рублей определено при условии выделения 

в федеральном бюджете на 2023 год указанной суммы субсидий для Корпорации, а также при условии 

переноса неиспользованного остатка субсидии 2022 года на покрытие дефицита субсидии на выплаты в 2023-

2024 годах. В случае сокращения размера указаннных субсидий будут произведены соответствующие 

корректировки планового значения. 
6Механизм, в рамках которого производится предоставление поручительств по кредитам субъектов МСП 

путем включения кредитных договоров, обязательства по которым обеспечиваются поручительством, 

в реестр поручительств в соответствии с утвержденными параметрами и условиями. 
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предоставление финансирования субъектам МСП и самозанятым гражданам 

в рамках «зонтичного» механизма предоставления поручительств;  

– актуализированы внутренние документы Корпорации, 

регламентирующие порядок предоставления независимых гарантий 

и поручительств Корпорации по обязательствам субъектов МСП, в том числе 

в рамках «зонтичного» механизма предоставления поручительств. 

В 2023 году Корпорация будет стимулировать наращивание 

инвестиционного финансирования, в том числе через развитие разработанного 

в 2022 году механизма предоставления консультационной поддержки 

субъектам МСП, реализующим или планирующим реализацию 

инвестиционных проектов, и выработки рекомендаций субъектам МСП 

по структурированию таких проектов в целях привлечения возможного 

финансирования в финансовых организациях-партнерах (центр поддержки 

инвестиционного кредитования Корпорации, реализуемый в рамках 

Цифровой платформы МСП). 

В целях обеспечения расширения возможностей кредитования субъектов 

МСП, самозанятых граждан, организаций инфраструктуры поддержки 

субъектов МСП коммерческими банками по льготной ставке Корпорацией 

совместно с Банком России в 2023 году будет продолжена реализация 

Программы стимулирования кредитования субъектов малого и среднего 

предпринимательства7 (далее – Программа стимулирования кредитования), 

в рамках которой будет предоставлено кредитов на сумму до 75 млрд рублей. 

Реализация мер финансовой поддержки Корпорации в 2023 году будет 

сопровождаться разработкой и поэтапным внедрением механизмов 

гарантийной поддержки МСП, обеспечивающих автоматизацию процессов 

предоставления и сопровождения поручительств Корпорации. 

Указанные механизмы будут создаваться и внедряться с целью ускорения 

и оптимизации реализации внутренних операционных функций структурных 

подразделений Корпорации, участвующих в процессе предоставления 

и сопровождения выданных поручительств, а также обеспечения перевода 

соответствующих бизнес-процессов в цифровой формат. 

Участие в реализации Программы субсидирования кредитования 

В 2023 году Корпорация продолжит участие8 в реализации Программы 

субсидирования кредитования Минэкономразвития России, выполняя 

следующие функции оператора: 

– осуществление проверки соответствия банков критериям Программы 

субсидирования кредитования при их отборе; 

– осуществление проверки пакета документов и заявлений 

уполномоченных банков на предоставление субсидий; 

                                                           
7При условии продолжения Банком России применения специализированных инструментов 

рефинансирования кредитных организаций в рамках Программы стимулирования кредитования. 
8Корпорация принимает участие в реализации Программы субсидирования кредитования в качестве 

оператора на основании постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2018 г. № 1764 

«Об утверждении Правил предоставления субсидий из федерального бюджета российским кредитным 

организациям на возмещение недополученных ими доходов по кредитам, выданным в 2019-2024 годах 

субъектам малого и среднего предпринимательства по льготной ставке». 
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– подготовка заключений о соответствии пакета документов и заявлений 

уполномоченных банков требованиям Программы субсидирования 

кредитования; 

– участие в работе комиссии по вопросам предоставления субсидий 

в рамках Программы субсидирования кредитования, в том числе 

в голосовании. 

3.2. Финансовая поддержка АО «МСП Банк» 

Кредиты и гарантии АО «МСП Банк» 
В 2023 году АО «МСП Банк» при координации Корпорации планируется 

обеспечение кредитной поддержки субъектов МСП в общем объеме 
59,29 млрд рублей (сумма заключенных кредитных договоров) и гарантийной 
поддержки в общем объеме 13,64 млрд рублей (сумма выданных гарантий), 
финансовая поддержка по предоставленным гарантиям составит 
67,68 млрд рублей. 

С целью достижения целевых показателей кредитной и гарантийной 
поддержки в 2023 году АО «МСП Банк» при координации Корпорации будет: 

– совершенствовать каналы продаж кредитных и гарантийных продуктов, 
в первую очередь цифровые (автоматизированная информационная система 
НГС для автоматизации и цифровизации процесса предоставления 
гарантийной поддержки в рамках НГС с акцентом на интеграцию с Цифровой 
платформой МСП, а также другими ИТ-платформами для увеличения охвата 
целевой аудитории. Кроме того, будет оптимизирована работа текущих 
каналов продаж, планируется привлечение новых агентов, преимущественно 
работающих с субъектами МСП напрямую, будет совершенствоваться 
операционное обслуживание субъектов МСП, в том числе с использованием 
системы дистанционного банковского обслуживания АО «МСП Банк» 
«Мой МСП»); 

– развивать партнерские программы с другими институтами развития, 
крупными компаниями, в том числе с государственным участием, 
платформами-агрегаторами товаров и услуг; 

– обеспечивать участие в различных государственных программах 
(федерального и регионального уровня), направленных на льготную 
кредитную поддержку субъектов МСП; 

– при условии привлечения финансирования от ВЭБ.РФ участвовать 
в программе развития городской экономики; 

– оптимизировать и актуализировать действующие и разрабатывать 

новые кредитные и гарантийные продукты с акцентами на увеличение охвата 

количества поддерживаемых субъектов МСП. Особое внимание будет 

уделяться льготной поддержке высокотехнологичных, инновационных 

компаний в рамках федерального проекта «Взлет – от стартапа до IPO» 

и предоставлению кредитно-гарантийной поддержки субъектам МСП на 

небольшие суммы (до 30 млн рублей) по технологиям экспресс-кредитования. 

В части экспресс-кредитования АО «МСП Банк» сделает упор на 

предоставление кредитов на срок до 7 лет по рыночным ставкам в целях 

обеспечения безубыточности своей деятельности. Одновременно будет 

развиваться финансирование значимых производственных региональных 
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проектов субъектов МСП в координации с органами власти субъектов 

Российской Федерации, особое внимание будет уделено Северо-Кавказскому 

федеральному округу (СКФО); 

– проводить работу, направленную на увеличение капитала АО «МСП 

Банк» первого и второго уровней (в том числе за счет привлечения 

субординированного капитала, а также за счет получения 

субординированного кредита). 

 

3.3. Гарантийная поддержка РГО 

 

Финансовая поддержка субъектов МСП в рамках НГС при 

гарантийной поддержке РГО 

В 2023 году планируется обеспечить предоставление РГО поручительств 

субъектам МСП в размере 67,4 млрд рублей, что позволит привлечь 

финансирование в размере 175,3 млрд рублей. 

В целях реализации указанного мероприятия Корпорацией будет 

использован следующий инструментарий: 

– проведение совместно с РГО работы по планированию размера 

поручительств и (или) независимых гарантий на следующий финансовый год 

в соответствии с требованиями Минэкономразвития России9; 

– организация работы с уполномоченными органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, РГО, Минэкономразвития России 

в целях повышения финансовой устойчивости и эффективности деятельности 

РГО, в том числе путем разработки и подписания планов мероприятий 

(«дорожных карт») (при необходимости); 

– обеспечение стандартизации деятельности РГО в части применения 

унифицированных форм типовой гарантийной документации; 

– разработка и подключение РГО к новым кредитно-гарантийным 

технологиям, реализуемым на Цифровой платформе МСП; 

– сбор информации о ключевых показателях деятельности РГО 

с использованием автоматизированных систем на еженедельной, 

ежеквартальной, ежегодной основах в соответствии с требованиями 

Минэкономразвития России10. 

                                                           
9Приказ Минэкономразвития России от 28 ноября 2016 г. № 763 «Об утверждении требований к фондам 

содействия кредитованию (гарантийным фондам, фондам поручительств) и их деятельности». 
10Приказ Минэкономразвития России от 19 февраля 2020 г. № 77 «Об утверждении Порядка, сроков и форм 

представления информации, предусмотренной пунктом 5 Правил проведения акционерным обществом 

«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» мониторинга оказания 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, и мониторинга оказания организациями, образующими инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства, поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, а также состава такой информации и о внесении изменений и признании утратившими 

силу некоторых приказов Минэкономразвития России, устанавливающих требования по представлению 

информации в рамках мониторинга реализации мероприятий государственной поддержки малого и среднего 

предпринимательства» (далее – приказ Минэкономразвития России № 77). 
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Развитие системы РГО 

В 2023 году планируется продолжить работу по стандартизации 

и оптимизации бизнес-процессов РГО в целях повышения эффективности 

деятельности РГО. 

Для реализации указанного мероприятия Корпорацией будет использован 

следующий инструментарий: 

– организация и проведение ежегодной оценки соблюдения РГО 

требований к ним и их деятельности, установленных статьей 15.2 Закона 

№ 209-ФЗ, в соответствии с приказом Минэкономразвития России11 (далее – 

Оценка), включая: 

– разработку и утверждение Правлением Корпорации порядка 

подготовки и подписания заключений по результатам проведения Оценки 

в 2023 году; 

– сбор отчетности для целей проведения Оценки в соответствии 

с порядком, утвержденным Минэкономразвития России; 

– формирование заключений по итогам проведения Оценки 

и размещение их в автоматизированной системе; 

– направление в Минэкономразвития России заключений по итогам 

проведения Оценки для принятия решений в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации, в том числе о прекращении/ 

приостановлении предоставления субсидий; 

– оказание методологической поддержки РГО по устранению 

выявленных нарушений требований законодательства в целях сохранения РГО 

статуса аккредитованного участника НГС; 

– организация и проведение ранжирования РГО с присвоением ранга 

в соответствии с частью 9 статьи 15.2 и пунктом 12.4 части 4 статьи 25.1 

Закона № 209-ФЗ и приказом Минэкономразвития России12, включая: 

– сбор информации для целей ранжирования РГО в соответствии 

с порядком, утвержденным Минэкономразвития России; 

– обработку полученной информации в рамках винтажных 

и ранговой моделей в соответствии с утвержденной методологией; 

– подготовку и оформление результатов ранжирования РГО, 

отчетов для внешних пользователей (дашборды) и сводного рэнкинга по РГО 

за отчетный период с последующей публикацией результатов ранжирования 

на официальном сайте Корпорации; 

                                                           
11Приказ Минэкономразвития России от 31 марта 2017 г. № 153 «Об утверждении Порядка проведения 

акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» 

оценки соблюдения фондами содействия кредитованию (гарантийными фондами, фондами поручительств) 

требований, установленных статьей 15.2 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
12Приказ Минэкономразвития России от 10 сентября 2020 г. № 587 «Об утверждении Порядка проведения 

акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» 

ежегодного ранжирования фондов содействия кредитованию (гарантийных фондов, фондов поручительств) 

с присвоением ранга, характеризующего степень финансовой устойчивости и эффективность деятельности 

фондов содействия кредитованию (гарантийных фондов, фондов поручительств) как участников 

национальной гарантийной системы поддержки малого и среднего предпринимательства». 
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– направление в Минэкономразвития России результатов 

ранжирования РГО в целях их последующего учета при оказании РГО 

финансовой поддержки в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации; 

– реализация совместно с Минэкономразвития России и Банком России 

мероприятий по присвоению поручительствам РГО 1 категории качества 

обеспечения; 

– пилотная апробация проекта стандарта «Содействие в получении 

финансирования (РГО)» на Цифровой платформе МСП; 

– корректировка стандарта «Содействие в получении финансирования 

(РГО)» на Цифровой платформе МСП по результатам пилотной апробации 

(при необходимости). 

При совместной координации Минэкономразвития России, Корпорации 

и РГО в 2023 году будет обеспечено выполнение результатов: 

– федерального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 

предпринимательства» (далее – федеральный проект «Акселерация»), 

а именно «Субъектам МСП обеспечено предоставление поручительств 

(гарантии) региональными гарантийными организациями (объем финансовой 

поддержки, оказанной субъектам МСП, при гарантийной поддержке РГО)»; 

– федерального проекта «Создание условий для легкого старта 

и комфортного ведения бизнеса», а именно «Начинающим предпринимателям 

предоставлены поручительства и независимые гарантии региональными 

гарантийными организациями на обеспечение доступа к кредитным и иным 

финансовым ресурсам для старта бизнеса (накопленным итогом) (объем 

финансовой поддержки, предоставленной начинающим предпринимателям 

(кредиты, лизинг, займы), обеспеченной поручительствами РГО)»; 

– федерального проекта «Самозанятые», а именно «Самозанятым 

гражданам обеспечен консолидированный объем финансовой поддержки, 

включая в том числе финансовую поддержку, оказываемую участниками 

Национальной гарантийной системы (НГС) (объем финансовой поддержки, 

ежегодно)» в части объемов финансовой поддержки под поручительства РГО. 

Субсидирование выплат РГО по предъявленным требованиям 

В 2023 году Корпорация совместно с Минэкономразвития России 

продолжит реализацию мероприятий по переходу РГО на механизм 

субсидирования выплат по предъявленным требованиям (100% РГО будет 

переведено на субсидирование выплат в 2024 году). 

В целях реализации указанного мероприятия Корпорацией будет 

использован следующий инструментарий: 

– подготовка предложений по актуализации требований к РГО и их 

деятельности в целях унификации гарантийной поддержки в рамках НГС; 

– подготовка предложений по модернизации системы РГО путем 

перевода РГО на механизм субсидирования выплат по предъявленным 

требованиям. 

При совместной координации Минэкономразвития России, Корпорации 

и РГО в 2023 году будет обеспечено выполнение результата федерального 
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проекта «Акселерация» «Региональные гарантийные организации переведены 

на новый механизм финансирования (субсидирование выплат 

по предъявленным требованиям) и на новые требования к операционным 

и бизнес-процессам». 

3.4. Лизинговая поддержка субъектов малого предпринимательства                 

АО «МСП Лизинг» 

В 2023 году АО «МСП Лизинг» (далее – МСПЛ)13 обеспечит совокупный 

объем льготной лизинговой поддержки, оказанной субъектам МСП, в размере 

не менее 22,11 млрд рублей (накопленным итогом)14, что составляет не менее 

9,5 млрд рублей внутри отчетного года. Указанный показатель будет 

достигнут за счет реализации следующих мероприятий:  

– докапитализация МСПЛ на сумму 1,134 млрд рублей за счет средств 

федерального бюджета; 

– расширение функционала в рамках сервиса «Получение лизинговой 

поддержки» на Цифровой платформе МСП; 

– разработка методологии анализа инвестиционных лизинговых проектов 

greenfield (проекты, в которых объекты строятся с нуля, в том числе при 

отсутствующей инфраструктуре); 

– внедрение системы электронного документооборота для обмена 

юридически значимыми электронными документами с субъектами МСП 

(получателями лизинговой поддержки); 

– привлечение внешнего финансирования в размере не менее 

7 млрд рублей15. 

Приоритетом для МСПЛ останется принцип нишевости, то есть 

предоставление лизинговых услуг в сегменте финансирования оборудования 

для MCП по ставкам ниже рынка (в том числе за счет ограничений по марже 

лизинговой компании). 

Также планируется актуализация (доработка) условий лизинговых 

продуктов в разрезе источников финансирования сделок (уставный капитал 

и привлеченные средства), в том числе с учетом возможных изменений 

приоритетов государственной политики (при наличии таковых) 

и потребностей субъектов МСП. 

Указанные мероприятия позволят Корпорации и МСПЛ обеспечить 

в полном объеме выполнение результата федерального проекта 

«Акселерация» «Субъектам МСП обеспечена льготная лизинговая поддержка 

лизинговыми компаниями, созданными с участием АО «Корпорация «МСП» 

(сумма льготного лизингового финансирования, накопленным итогом)». 

                                                           
13АО «МСП Лизинг» – дочерняя лизинговая компания Корпорации, созданная в рамках реорганизации 

четырех дочерних акционерных обществ Корпорации (АО «РЛК Республики Татарстан», АО «РЛК 

Республики Башкортостан», АО «РЛК Республики Саха (Якутия)», АО «РЛК Ярославской области») в форме 

выделения из них доли Корпорации с их одновременным слиянием в АО «МСП Лизинг». 
14Показатель может быть достигнут при условии получения плановой докапитализации в объеме не менее 

1,134 млрд рублей. 
15Показатель может быть достигнут при условии предоставления Корпорацией 100-процентного покрытия 

обязательств МСПЛ в случае, если ситуация, связанная с уплатой НДС при приобретении предметов лизинга 

(в том числе по приобретенным с 2017 года), не будет урегулирована. 
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3.5. Финансовая поддержка АО «МИР» 

Целью деятельности АО «МИР» является расширение новых форм 

финансовой поддержки субъектов МСП. АО «МИР» осуществляет 

доверительное управление активами ЗПИФ комбинированный «МИР» 

в размере 2 000 млн рублей и активами ЗПИФ комбинированный 

«Платформа» в размере 250 млн рублей, а также ЗПИФ «Акселерация» 

в размере 250 млн рублей. 

В 2023 году финансовая поддержка АО «МИР» будет осуществляться 

в рамках прямых инвестиций и венчурного финансирования субъектов МСП 

через ЗПИФ «МИР» и ЗПИФ «Акселерация». Параметры инвестиционного 

фокуса деятельности данного нишевого сегмента будут учитывать 

потребности отечественного рынка, тенденции к импортозамещению в 

течение 2023 года, соотноситься с приоритетами направлений развития малого 

и среднего бизнеса. 

Объемы предоставляемой финансовой поддержки будут соотнесены 

с объемами свободных к размещению в фондах средств, а также с емкостью 

и потребностью рынка с учетом принятых риск-метрик по каждому нишевому 

сегменту. 

3.6. Развитие микрофинансовой деятельности 

Координация деятельности ГМФО 
В 2023 году Корпорация совместно с Минэкономразвития России 

продолжит координацию деятельности государственных микрофинансовых 

организаций (ГМФО). 

В целях совершенствования деятельности ГМФО, направленной 

на обеспечение льготного доступа субъектов МСП к заемным средствам, 

а также в целях повышения эффективности использования средств бюджетов 

всех уровней, направляемых на финансирование деятельности ГМФО, 

Минэкономразвития России совместно с Корпорацией подготовлен 

законопроект  о внесении изменений в Закон № 209-ФЗ (далее –

законопроект16), предусматривающий: 

– установление требований к ГМФО и их деятельности; 

– регламентацию деятельности Корпорации по оценке финансовой 

устойчивости и эффективности деятельности ГМФО, в том числе  

в целях оказания им последующей финансовой поддержки. 

В случае принятия законопроекта Корпорация продолжит работу 

по подготовке предложений по внесению изменений в нормативные правовые 

акты, регламентирующие деятельность ГМФО, в том числе в постановление 

Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 № 316 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Экономическое развитие и инновационная экономика». 

                                                           
16Проект федерального закона № 218254-8 «О внесении изменений в Федеральный закон «О развитии малого 

и среднего предпринимательства в Российской Федерации» внесен в Государственную Думу Федерального 

Собрания Российской Федерации и готовится к рассмотрению в первом-третьем чтениях в период осенней 

сессии 2022 года. 
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Кроме того, в целях координации деятельности ГМФО Корпорацией 

будет использован следующий инструментарий: 

– проведение совместной с ГМФО работы по планированию объема 

выданных микрозаймов на следующий финансовый год в соответствии  

с требованиями Минэкономразвития России; 

– сбор информации о ключевых показателях деятельности ГМФО  

с использованием автоматизированных систем на еженедельной, 

ежеквартальной, ежегодной основах в соответствии с требованиями 

Минэкономразвития России17; 

– организация работы с уполномоченными органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, ГМФО, Минэкономразвития России 

в целях повышения финансовой устойчивости и эффективности деятельности 

ГМФО; 

– подготовка предложений по внесению изменений в законодательство  

в части корректировки обязательных требований к ГМФО и их деятельности,  

а также требований к планированию, мониторингу, отчетности и системам 

оценки деятельности ГМФО; 

– подготовка предложений по унификации продуктовых решений. 

Разработка системы оценки, мониторинга деятельности и ключевых 

показателей эффективности ГМФО  

Для реализации указанного мероприятия Корпорацией будет использован 

следующий инструментарий: 

– разработка методологии ранжирования ГМФО, включающей в том 

числе оценку финансовой устойчивости, эффективности деятельности, 

а также оценку соответствия ГМФО и ее деятельности требованиям 

законодательства; 

– апробация методологии ранжирования ГМФО; 

– организация обсуждения результатов апробации методологии 

ранжирования ГМФО с заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти, Банком России, микрофинансовыми организациями  

и саморегулируемыми организациями, осуществляющими регулирование  

и контроль деятельности ГМФО. 

Развитие сервиса «Подбор и получение микрофинансирования» 

на Цифровой платформе МСП 

В целях реализации указанного мероприятия Корпорацией будет 

                                                           
17Приказ Минэкономразвития России от 19 февраля 2020 г. № 77 «Об утверждении Порядка, сроков и форм 

представления информации, предусмотренной пунктом 5 Правил проведения акционерным обществом 

«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» мониторинга оказания 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, и мониторинга оказания организациями, образующими инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства, поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, а также состава такой информации и о внесении изменений и признании утратившими 

силу некоторых приказов Минэкономразвития России, устанавливающих требования по представлению 

информации в рамках мониторинга реализации мероприятий государственной поддержки малого и среднего 

предпринимательства». 
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использован следующий инструментарий: 

– запуск сервиса «Подбор и получение микрофинансирования» 

на Цифровой платформе МСП в эксплуатацию; 

– пилотная апробация Единого стандарта по предоставлению 

микрозаймов в рамках работы сервиса «Подбор и получение 

микрофинансирования» на Цифровой платформе МСП путем присоединения 

ГМФО к стандарту; 

– корректировка Единого стандарта по предоставлению микрозаймов 

в рамках работы сервиса «Подбор и получение микрофинансирования» 

на Цифровой платформе МСП по результатам пилотной апробации (при 

необходимости). 

При координации Минэкономразвития России Корпорацией и ГМФО в 

2023 году будет обеспечено выполнение результатов: 

– федерального проекта «Акселерация», а именно «Субъектам МСП 

обеспечен льготный доступ к заемным средствам ГМФО»; 

– федерального проекта «Создание условий для легкого старта 

и комфортного ведения бизнеса», а именно «Начинающим предпринимателям 

предоставлены льготные финансовые ресурсы в виде микрозаймов 

государственными микрофинансовыми организациями (ежегодно) 

(количество действующих микрозаймов, предоставленных начинающим 

предпринимателям)»; 

– федерального проекта «Самозанятые», а именно «Самозанятым 

гражданам обеспечено предоставление микрозаймов по льготной ставке 

государственными микрофинансовыми организациями (объем выданных 

микрозаймов, ежегодно)»; «Самозанятым гражданам обеспечен 

консолидированный объем финансовой поддержки, включая в том числе 

финансовую поддержку, оказываемую участниками Национальной 

гарантийной системы (НГС) (объем финансовой поддержки, ежегодно)» 

в части объемов финансовой поддержки ГМФО при условии включения 

ГМФО в состав участников НГС. 

4. Обеспечение объема закупок у субъектов МСП 

В части расширения доступа субъектов МСП к закупкам крупнейших 

заказчиков в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 

(далее – Закон № 223-ФЗ) в 2023 году планируется: 

– обеспечение объема закупок крупнейших заказчиков у субъектов МСП 

в размере до 6,0 трлн рублей18; 

– развитие цифровых сервисов для участия субъектов МСП в закупках; 

– увеличение количества уникальных субъектов МСП-поставщиков 

до 184,8 тыс.; 

                                                           
18Сведения об объемах закупок крупнейших заказчиков у субъектов МСП будут верифицироваться 

в соответствии с приказом Минэкономразвития России от 12 апреля 2021 г. № 177. 
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– проведение оценки и мониторинга соответствия в отношении 12 тыс. 

заказчиков федерального и регионального уровня.19 

В 2023 году достижение данных показателей будет обеспечено за счет 

следующих инструментов и мер поддержки: 

– реализация совместно с крупнейшими заказчиками с использованием 

функционала Цифровой платформы МСП программ развития в целях 

потенциального участия субъектов МСП в закупках товаров (работ, услуг); 

– организация совместно с крупнейшими заказчиками, уполномоченными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

организациями региональной инфраструктуры поддержки мероприятий, 

направленных на заключение офсетных договоров; 

– проведение оценки соответствия, мониторинга соответствия и оценки 

качества закупок у субъектов МСП в рамках Закона № 223-ФЗ с учетом 

ежегодной актуализации перечня заказчиков, осуществляющих закупки 

по Закону № 223-ФЗ; 

– проведение оценки связанности (аффилированности) юридических лиц  

и индивидуальных предпринимателей на основании критериев, определенных  

в соответствии с законодательством Российской Федерации о защите 

конкуренции, в целях осуществления мониторинга закупок в отношении 

субъектов МСП, связанных с крупными компаниями; 

– обеспечение оказания бесплатных образовательных и иных услуг 

в части доступа субъектов МСП и самозанятых граждан к закупкам в рамках 

Закона № 223-ФЗ; 

– развитие сервиса «Доступ к закупкам» Цифровой платформы МСП, 

в том числе с использованием функционала автоматизированной системы 

мониторинга; 

– организация обжалования действий (бездействия) заказчиков в случае 

нарушения прав субъектов МСП при осуществлении закупок, в том числе  

в досудебном порядке, в рамках Закона № 223-ФЗ, в том числе 

с использованием консультирования в рамках сервиса «Гид по закупкам»; 

– подготовка предложений по совершенствованию законодательства 

Российской Федерации в сфере закупок у субъектов МСП; 

– ведение реестра промышленных компаний, размещаемого на Цифровой 

платформе МСП, в том числе с использованием функционала 

автоматизированной системы мониторинга. 

Проведение оценки соответствия и мониторинга соответствия  

и оценки качества закупок у субъектов МСП 

В 2023 году в целях увеличения объемов закупок у субъектов МСП 

Корпорацией во взаимодействии с Минэкономразвития России, Минфином 

России, ФАС России и Федеральным казначейством будет продолжено 

                                                           
19С 1 января 2022 г. квота по закупкам у субъектов МСП распространена на всех заказчиков по Закону                                   

№ 223-ФЗ. Перечень заказчиков, в отношении которых контроль соблюдения квоты осуществляют 

Корпорация и уполномоченные органы субъектов Российской Федерации, формируется по предложениям 

указанных уполномоченных органов, с учетом которых перечень крупнейших заказчиков регионального 

уровня расширен до более 8,5 тыс. 
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проведение оценки и мониторинга соответствия в отношении крупнейших 

заказчиков, осуществляющих закупки в рамках Закона № 223-ФЗ, в порядке, 

предусмотренном Правительством Российской Федерации20, а также 

реализация мероприятий, направленных на анализ результатов оценки 

качества и структуры закупок крупнейших заказчиков, проведенной 

независимыми экспертами, отобранными на конкурсной основе. 

При этом при проведении оценки и мониторинга соответствия будут 

соблюдаться особенности размещения информации в единой 

информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС), установленные 

Законом № 223-ФЗ и Правительством Российской Федерации.  

При реализации указанных мероприятий будет использован следующий 

инструментарий: 

– проверки соблюдения годового объема закупок у субъектов МСП  

(как на этапе планирования, так и при формировании годовых отчетов  

по результатам закупок), а также соответствия раздела о закупках у субъектов 

МСП плана закупок утвержденным заказчиками перечням товаров, работ, 

услуг, закупаемых у субъектов МСП, с максимально технологически 

возможным сокращением сроков их проведения; 

– оказание методической поддержки заказчикам при проведении оценки 

и мониторинга соответствия; 

– формирование агрегированных данных о планируемых закупках 

в целях информирования субъектов МСП с использованием максимально 

возможного количества информационных ресурсов; 

– отбор на конкурентной основе независимых экспертных организаций 

в целях проведения оценки качества закупок и связанности 

(аффилированности); 

– анализ результатов оценки качества закупок у субъектов МСП 

по критериям, установленным Корпорацией совместно с Минэкономразвития 

России, Минфином России, ФАС России, АСИ, ФНС России 

и общественными объединениями предпринимателей; 

– подготовка сводно-аналитических материалов для оценки структуры 

закупок у субъектов МСП; 

– подготовка и направление в Минэкономразвития России и Минфин 

России предложений по повышению качества и улучшению структуры 

закупок крупнейших заказчиков; 

– проведение мониторинга закупок в отношении субъектов МСП, 

связанных с крупными компаниями. 

Кроме того, в 2023 году в целях увеличения объемов закупок у субъектов 

МСП Корпорацией в соответствии с пунктами 4 и 5 части 4 статьи 25.1  

                                                           
20Постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 1169 «О порядке проведения 

мониторинга соответствия планов закупок товаров, работ, услуг, планов закупок инновационной продукции, 

высокотехнологичной продукции, лекарственных средств, изменений, внесенных в такие планы, оценки 

соответствия проектов таких планов, проектов изменений, вносимых в такие планы, требованиям 

законодательства Российской Федерации, предусматривающим участие субъектов малого и среднего 

предпринимательства в закупке, порядке и сроках приостановки реализации указанных планов по результатам 

таких оценки и мониторинга». 
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Закона № 209-ФЗ будет продолжено проведение мониторинга осуществления 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и (или) 

созданным ими организациям (далее – уполномоченные органы) оценки 

соответствия и мониторинга соответствия в отношении крупнейших 

заказчиков регионального уровня. 

При реализации указанного мероприятия Корпорацией будет 

использован следующий инструментарий: 

– ежеквартальное представление уполномоченными органами отчетов 

о результатах проведения оценки соответствия и мониторинга соответствия; 

– анализ результатов проведения уполномоченными органами оценки 

соответствия и мониторинга соответствия; 

– подготовка и направление уполномоченным органам предложений  

по устранению нарушений при проведении оценки соответствия  

и мониторинга соответствия, в том числе в части соблюдения сроков 

проведения оценки соответствия и мониторинга соответствия. 

По итогам проведения мониторинга Корпорация до 1 марта года, 

следующего за отчетным, сформирует и разместит в ЕИС отчет о результатах 

проведения мониторинга, содержащий количественные показатели, 

характеризующие соблюдение крупнейшими заказчиками регионального 

уровня требований законодательства Российской Федерации, 

предусматривающих участие субъектов МСП в закупках. 

В 2023 году Корпорация при координации Минэкономразвития России, 

ВЭБ.РФ и во взаимодействии с Минфином России, ФАС России примет 

участие в подготовке предложений в целях продолжения совершенствования 

законодательства Российской Федерации в сфере закупок у субъектов МСП,  

в том числе в части: 

– актуализации перечней крупнейших заказчиков, в отношении которых 

проводятся оценка соответствия и мониторинг соответствия; 

– совершенствования порядка осуществления закупок у субъектов МСП 

крупнейшими заказчиками, в том числе с подготовкой предложений 

о совершенствовании нормативного правового регулирования закупочной 

деятельности крупнейших заказчиков, исполнения договоров, заключенных 

с субъектами МСП. 

Реализация указанных мероприятий позволит обеспечить достижение 

показателя в части объема закупок у субъектов МСП в размере не менее 6,0 

трлн рублей в 2023 году и не менее 6,2 трлн рублей к 2025 году в соответствии 

с федеральным проектом «Акселерация» и Стратегией развития Корпорации 

до 2025 года. 

Внедрение механизмов развития («выращивания») поставщиков,  

в том числе с использованием офсетных договоров 

В целях увеличения количества квалифицированных 

и конкурентоспособных поставщиков из сектора МСП внесены изменения 

в Закон № 209-ФЗ, предусматривающие право заказчиков оказывать 

финансовую, правовую, методическую, информационную и иную поддержку 
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субъектам МСП в рамках реализации программ по развитию 

(«выращиванию») (далее – программы развития). 

В рамках программ развития заказчики вправе заключать договоры, 

предусматривающие встречные инвестиционные обязательства поставщика 

(исполнителя) по созданию, модернизации, освоению производства товара  

и (или) по созданию, реконструкции имущества, используемого для оказания 

услуги (офсетные договоры), в соответствии с Законом № 223-ФЗ без участия 

субъекта Российской Федерации. 

В целях развития механизмов долгосрочного сотрудничества 

крупнейших заказчиков и субъектов МСП Корпорацией в 2023 году совместно 

с крупнейшими заказчиками, осуществляющими закупки по Закону № 223-ФЗ, 

будет продолжена работа по утверждению программ развития  

и заключению офсетных договоров. 

При реализации указанных мероприятий Корпорацией будет использован 

следующий инструментарий: 

– организация взаимодействия с органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, организациями инфраструктуры 

поддержки, крупнейшими заказчиками;  

– информирование субъектов МСП/заказчиков, осуществляющих 

закупки в соответствии с Законом № 223-ФЗ, о преимуществах участия 

в программе развития с возможностью заключения между заказчиком 

и субъектом МСП офсетных договоров; 

– сбор информации о потребности крупнейших заказчиков в товарах, 

работах, услугах, закупка которых в настоящее время затруднительна, в том 

числе в связи с введенными мерами ограничительного характера и (или) 

отсутствием поставщиков на отечественном рынке; 

– подбор субъектов МСП, готовых производить продукцию, оказывать 

услуги по номенклатуре, предложенной крупнейшими заказчиками; 

– оказание информационной, юридической и иной поддержки 

участникам программ развития, в том числе в целях заключения офсетных 

договоров, а также информационной, консультационной и иной поддержки 

крупнейшим заказчикам при формировании и реализации программ развития; 

– проведение мониторинга реализации программ развития, в том числе 

мониторинга хода реализации офсетных договоров, и анализа эффективности 

их реализации; 

– ведение реестра программ развития и реестра участников программ 

развития – субъектов МСП, не исполнивших свои обязательства. 

Организация обжалования действий (бездействия) заказчиков, в том 

числе в досудебном порядке, в случае нарушения прав субъектов МСП при 

осуществлении закупок в рамках Закона № 223-ФЗ 

В целях реализации функций Корпорации, предусмотренных частью 9 

статьи 3 Закона № 223-ФЗ, по обжалованию действий (бездействия) 

крупнейших заказчиков при закупках у субъектов МСП во взаимодействии 

с Минэкономразвития России, Минфином России, ФАС России будет 

использован следующий инструментарий: 
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– организация рассмотрения, в том числе с использованием цифровых 

сервисов Корпорации, обращений (жалоб) субъектов МСП на действия 

(бездействие) заказчиков, по вопросам необоснованного недопуска к участию 

в закупках, несоответствия конкурсной документации требованиям 

законодательства Российской Федерации, отказов в применении 

антикризисных мер поддержки, несоблюдения сроков оплаты и др.; 

– обращение в антимонопольные органы с информацией о нарушении 

прав субъектов МСП; 

– обжалование действий (бездействия) заказчиков в судебном порядке 

(при необходимости). 

Консультирование по вопросам участия в закупках                                                  

по Закону № 223-ФЗ  

В 2023 году в целях получения субъектами МСП опыта, навыков 

и знаний, необходимых для участия в закупках, осуществляемых 

в соответствии с Законом № 223-ФЗ, а также увеличения количества 

участников указанных закупок из числа субъектов МСП Корпорацией будет 

продолжено оказание консультационных услуг субъектам МСП 

и самозанятым гражданам по формированию документации при участии 

в закупках, в том числе с использованием функционала сервиса «Гид по 

закупкам» Цифровой платформы МСП. 

Предприниматели могут получить консультации по следующим 

вопросам:  

– подготовка к участию в закупках (получение квалифицированной 

электронной подписи, регистрация в ЕИС, аккредитация на электронных 

площадках (в «электронных магазинах»), поиск и мониторинг закупок); 

– участие в закупках (формирование и подача запросов о разъяснении 

положений закупочной документации, подготовка и подача заявок на участие  

в закупке, заключение договора по результатам закупки); 

– получение банковских гарантий (обеспечение заявки для участия 

в закупке, обеспечение исполнения договора, заключенного по результатам 

проведения закупки, обеспечение исполнения гарантийных обязательств); 

– защита интересов (обжалование неправомерных действий 

(бездействия) заказчиков в антимонопольном органе и суде); 

– участие в программах развития и заключение договоров, 

предусматривающих встречные инвестиционные обязательства по созданию 

новых или расширению существующих производств. 

Обеспечение оказания бесплатных образовательных, 

консультационных, информационных услуг в части доступа субъектов 

МСП и самозанятых граждан к закупкам 

В 2023 году Корпорация продолжит проведение обучающих мероприятий 

в части доступа субъектов МСП и самозанятых граждан к закупкам, в том 

числе с использованием сервиса «Цифровизация закупок», созданного на базе 

автоматизированной системы мониторинга и сервиса «Доступ к закупкам» 

на Цифровой платформе МСП, в том числе: 

– разработку программ обучения, подготовку и проведение обучающих 
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мероприятий в части доступа к закупкам субъектов МСП и самозанятых 

граждан, зарегистрированных на территории не менее чем 80 субъектов 

Российской Федерации; 

– разработку информационных материалов для проведения обучающих 

мероприятий Корпорации в части доступа к закупкам и организацию 

взаимодействия с органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, крупнейшими заказчиками, операторами электронных площадок. 

В соответствии с результатами федеральных проектов «Акселерация»  

и «Самозанятые» предусмотрено обеспечение Корпорацией к 2024 году 

обучающими мероприятиями не менее 15,5 тыс. субъектов МСП и не менее 

7 тыс. самозанятых граждан21.  

В 2023 году количество субъектов МСП и самозанятых граждан, 

прошедших обучающие мероприятия Корпорации в части доступа к закупкам 

(нарастающим итогом с 2020 года), составит не менее 12,6 тыс. субъектов 

МСП и не менее 5,58 тыс. самозанятых граждан в соответствии со Стратегией 

развития Корпорации до 2025 года. 

Развитие цифровых сервисов в сфере участия субъектов МСП 

в закупках 

В рамках сервиса «Доступ к закупкам» Цифровой платформы МСП будет 

продолжена работа по обеспечению возможности удобного доступа субъектов 

МСП и самозанятых граждан к закупкам, в том числе закупкам малого объема, 

типизации документов для участия в закупках и формирования рекомендаций 

для поставщиков. 

В 2023 году Корпорация продолжит формирование реестра 

промышленных компаний, в том числе на основе заявок субъектов МСП, 

направляемых с использованием функционала Цифровой платформы МСП. 

Обработка указанных заявок и актуализация сведений в реестре 

промышленных компаний будет производиться на базе автоматизированной 

системы мониторинга. 

5. Оказание имущественной поддержки 

Статьей 18 Закона № 209-ФЗ предусмотрено обеспечение равного 

доступа к имущественной поддержке субъектов МСП и самозанятых граждан. 

В целях расширения мер имущественной поддержки, обеспечения 

доступа субъектов МСП и самозанятых граждан к имуществу всех уровней 

собственности Корпорация в 2023 году совместно с органами государственной 

власти и органами местного самоуправления реализует ряд мероприятий, 

направленных на исполнение положений Закона № 209-ФЗ и достижение 

результатов, предусмотренных федеральными проектами «Создание 

Цифровой платформы с механизмом адресного подбора и возможностью 

дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов 

субъектами МСП и самозанятыми гражданами» и «Самозанятые» в части 

имущественной поддержки. 

                                                           
21Федеральными проектами «Акселерация» и «Самозанятые» показатели на 2025 год не установлены. 
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С целью обеспечения запуска и развития сервиса «Подбор недвижимости 

на льготных условиях» Корпорация в 2023 году осуществит проработку 

механизма передачи сведений о торгах, содержащихся в информационном 

ресурсе государственной информационной системы «Официальный сайт 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» www.torgi.gov.ru, на Цифровую платформу МСП. 
Кроме того, Корпорация в 2023 году продолжит системную работу 

с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, территориальными органами 

Росимущества по расширению имущественной базы для предпринимателей 

и самозанятых граждан путем проведения мероприятий, рабочих совещаний 

в онлайн- или офлайн-форматах, в том числе с участием региональных 

коллегиальных органов, по имущественной поддержке субъектов МСП. 

Одновременно Корпорация в 2023 году осуществит: 

– мониторинг предоставления уполномоченными органами субъектам 

МСП и самозанятым гражданам объектов государственного и муниципального 

имущества, включенных в перечни, предусмотренные Законом № 209-ФЗ, в 

соответствии с объемами, установленными субъектами Российской Федерации 

в прогнозных планах;  

– подбор имущества по запрашиваемым параметрам для субъектов МСП 

и самозанятых граждан, обратившихся в Корпорацию. 

6. Мероприятия по обучению и развитию предпринимательских 

компетенций 

Количество участников мероприятий по обучению и развитию 

предпринимательских компетенций 

В 2023 году в рамках поддержки на старте и сопровождения субъектов 

МСП Корпорация обеспечит мероприятиями по обучению и развитию 

предпринимательских компетенций не менее 145,5 тыс. граждан22 (из них 

не менее 4,5 тыс. участников, обученных в части доступа к закупкам в рамках 

Закона № 223-ФЗ), желающих вести бизнес, начинающих и действующих 

предпринимателей, самозанятых и школьников, в том числе по обучающим 

программам Корпорации «Азбука предпринимателя», «Школа 

предпринимательства». 

В 2023 году в целях реализации указанных мероприятий Корпорацией 

будет использован следующий инструментарий: 
– подготовка и (или) повышение квалификации тренеров обучающих 

программ Корпорации в целях поддержания на соответствующем уровне и 

повышения профессиональной квалификации региональной тренерской 

команды; 

                                                           
22Показатель на 2023 год рассчитан в случае наделения Корпорации функциями по координации деятельности 

инфраструктуры поддержки субъектов МСП и внедрения единых стандартов оказания поддержки в части 

обучающих программ Корпорации, включая ежегодную подготовку и повышение квалификации тренеров 

обучающих программ Корпорации. 
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– обучение граждан, желающих начать бизнес, начинающих 

и действующих предпринимателей, а также самозанятых граждан в онлайн- 

и офлайн-форматах;  

– разработка и проведение не менее трех акселерационных программ для 

начинающих и действующих предпринимателей с отраслевой спецификой 

и обеспечение участия в них не менее 150 субъектов МСП;  

– поддержка и развитие новых форм предпринимательства (например, 

женского, социального, семейного предпринимательства23 и др.), в том числе 

путем реализации совместных проектов с общероссийскими 

некоммерческими организациями, выражающими интересы субъектов МСП, 

по популяризации предпринимательской деятельности, разработки новых 

продуктов с учетом запросов предпринимателей; 
– актуализация обучающих программ Корпорации в онлайн- и офлайн-

форматах (при необходимости); 

– отбор спикеров, формирование и актуализация реестра спикеров 

обучающих программ Корпорации; 

– отбор наставников, формирование и актуализация реестра наставников 

Корпорации; 

– развитие образовательного проекта для начинающих 

предпринимателей по созданию и развитию действующего стартапа в онлайн-

формате; 

– проведение опроса о востребованных тематиках обучения для 

предпринимателей; 

– участие в организации и проведении совместно с Ассоциацией 

инновационных регионов России и вузами-соорганизаторами 

междисциплинарной многопрофильной олимпиады «Технологическое 

предпринимательство» для школьников 8–11 классов с целью вовлечения 

школьников и студентов в предпринимательскую деятельность (поддержка 

молодежного предпринимательства). 

Федеральным проектом «Создание условий для легкого старта 

и комфортного ведения бизнеса» в 2023 году предусмотрен результат 

«Гражданам, желающим вести бизнес, начинающим и действующим 

предпринимателям предоставлен комплекс услуг, направленных 

на вовлечение в предпринимательскую деятельность, а также 

информационно-консультационных и образовательных услуг в офлайн- 

и онлайн-форматах на единой площадке региональной инфраструктуры 

поддержки бизнеса по единым требованиям к оказанию поддержки, а также 

в федеральных институтах развития (центрах компетенций) (ежегодно) 

(количество уникальных граждан, желающих вести бизнес, начинающих 

и действующих предпринимателей, получивших услуги)» 270,8 тыс. ед. 

Вклад Корпорации в достижение указанного результата составит 22 тыс. 

граждан, желающих вести бизнес, начинающих и действующих 

предпринимателей, принявших участие в обучающих программах 
                                                           
23После внесения изменений в законодательство Российской Федерации в части определения понятия 

«семейное предпринимательство». 
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Корпорации, что составляет 8,1% результата указанного федерального 

проекта. 

Корпорацией в 2023 году будет обеспечено обучение самозанятых 

граждан по обучающим программам Корпорации в офлайн- и онлайн-

форматах в количестве 2,5 тыс. человек, что составляет 5,7% результата 

«Самозанятым гражданам обеспечено предоставление комплекса 

информационно-консультационных и образовательных услуг организациями 

инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства 

и федеральными институтами развития (центрами компетенций) в офлайн- 

и онлайн-форматах (количество самозанятых граждан, получивших услуги, 

в том числе прошедших программы обучения)» федерального проекта 

«Самозанятые»24. 

7. Цифровая платформа МСП 

7.1. Развитие и продвижение услуг Цифровой платформы МСП,  

а также информационных систем, обеспечивающих ее 

функционирование 

Во исполнение федеральных инициатив, документов и поручений25 

в 2023 году Корпорация продолжит развитие и поддержку функционирования 

Цифровой платформы МСП. 

Создание Цифровой платформы МСП также предусмотрено в целевой 

бизнес-модели цифровой трансформации Корпорации среди задач 

Корпорации как оператора цифрового центра компетенций26.  

В результате развития цифровых инструментов поддержки бизнеса 

по итогам 2023 года Корпорация планирует обеспечить выполнение 

следующих показателей27: 

                                                           
24В случае внесения изменений в федеральный проект «Самозанятые» показатель может быть 

скорректирован. 
25Федеральный проект «Создание Цифровой платформы с механизмом адресного подбора и возможностью 

дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми 

гражданами» Национального проекта; 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 2371 «О проведении 

эксперимента по цифровой трансформации предоставления услуг, мер поддержки и сервисов в целях 

развития МСП» (далее – Эксперимент); 

поручение Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 24 марта 2021 г. 

№ АБ-П13-3689 Корпорации обеспечить совместно с Минэкономразвития России, Минцифры России 

и ФНС России с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти разработку 

сервисов Цифровой платформы МСП на базе имеющихся у Корпорации информационных систем;  

концепция цифровой платформы, ориентированной на потребности пользователей – субъектов МСП, 

самозанятых граждан и физических лиц, желающих открыть собственное дело, включающей востребованные 

(приоритетные) сервисы, клиентоориентированный интерфейс, механизм адресного подбора и инструменты 

проактивного подбора, обеспечивающие получение необходимого результата с минимальным набором 

действий, утвержденная протоколом проектного комитета Национального проекта от 30 июля 2021 г. № 7 

(далее – Концепция Цифровой платформы МСП). 
26Пункт 2.1 Стратегии цифровой трансформации Корпорации на период 2021-2024 годов. 
27Наименования и значения показателей предусмотрены федеральным проектом «Создание Цифровой 

платформы с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и 

специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами», Стратегией цифровой трансформации 

Корпорации на период 2021-2024 годов и Стратегией развития Корпорации до 2025 года. 

Методики расчета показателей утверждены приказом Минэкономразвития России от 23 мая 2022 г. № 272 

«Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Создание Цифровой платформы с 
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– количество сервисов, реализованных в рамках Цифровой платформы 

МСП, накопленным итогом – 25 ед.; 

– количество уникальных субъектов МСП, самозанятых граждан 

и физических лиц, воспользовавшихся услугами и сервисами Цифровой 

платформы МСП, – 250 тыс.ед.; 

– количество полученных в рамках Цифровой платформы МСП услуг 

и сервисов – 350 тыс. ед.; 

– удовлетворенность пользователей, получивших услуги и сервисы 

на Цифровой платформе МСП, – 70%. 

Для достижения указанных показателей Корпорацией в 2023 году 

в рамках развития Цифровой платформы МСП, в том числе в соответствии 

с Концепцией Цифровой платформы МСП, будут реализованы следующие 

мероприятия: 

– обеспечение функционирования и развитие (при необходимости) 

разработанных в 2021-2022 годах сервисов (приложение 3);  

– создание новых сервисов, в том числе предусмотренных федеральным 

проектом «Создание Цифровой платформы с механизмом адресного подбора 

и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных 

сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» и Концепцией 

Цифровой платформы МСП, запланированных к реализации в 2023 году. 

В течение 2023 года могут быть также реализованы дополнительные 

сервисы и функциональные части Цифровой платформы МСП, определенные 

предпринимательским сообществом, в рамках рабочей группы по разработке 

сервисов для реализации концепции цифровой платформы, ориентированной 

на потребности пользователей – субъектов МСП, самозанятых граждан 

и физических лиц, желающих открыть собственное дело, включающей 

востребованные (приоритетные) сервисы, клиентоориентированный 

интерфейс, механизм адресного подбора и инструменты проактивного 

подбора, обеспечивающие получение необходимого результата 

с минимальным набором действий28 (далее – РГ), а также в рамках поручений 

Правительства Российской Федерации, Минэкономразвития России, решений 

Совета директоров Корпорации. 

Кроме того, в 2023 году в рамках развития Цифровой платформы МСП 

планируется создание мобильного приложения Цифровой платформы МСП, 

в первую очередь на основании проведенных в 2022 году работ 

по проектированию мобильного приложения. Мобильное приложение будет 

включать основные функции и сервисы Цифровой платформы МСП, 

доступные для использования на мобильных устройствах. 

Также в 2023 году планируется техническая модернизация Портала 

Бизнес-навигатора МСП и Бизнес-навигатора МСП в целях интеграции 

сервисов в Цифровую платформу МСП через единую интеграционную шину. 

                                                           
механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных 

сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». 
28Создана приказом Корпорации от 9 сентября 2021 г. № 174. 
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Для повышения привлекательности Цифровой платформы МСП для 

бизнеса, удобства ее использования, в целях привлечения большего числа 

пользователей и повышения их удовлетворенности результатом получения 

услуг, мер поддержки и сервисов в 2023 году Корпорацией будут 

организованы: 

– верификация, рассмотрение, обсуждение, апробация сервисов, 

разрабатываемых для представления на Цифровой платформе МСП, 

демонстрация, оценка удобства использования (эргономичности) 

и анкетирование среди предпринимательского сообщества, в том числе 

на заседаниях РГ, а также последующая доработка сервисов с учетом 

полученных предложений (при необходимости); 

– расширение перечня услуг, мер поддержки и сервисов путем 

реализации процедуры привлечения и отбора коммерческих и иных 

организаций, планирующих стать поставщиками услуг, мер поддержки 

и сервисов на Цифровой платформе МСП29. Данное мероприятие будет 

осуществляться также в рамках реализации меморандума о сотрудничестве, 

заключенного в 2021 году между Корпорацией и общероссийскими 

объединениями предпринимателей30. 

В 2023 году продолжится внедрение и развитие информационной 

системы «Корпоративное хранилище данных» Корпорации, необходимой для 

обеспечения функционирования Цифровой платформы МСП, в том числе при 

реализации региональной части, направленной на взаимодействие 

организаций инфраструктуры поддержки с федеральными органами 

исполнительной власти в части предоставления мер поддержки и 

планирования совместной деятельности, организации интеграционного 

взаимодействия с информационными системами в целях расширения услуг, 

мер поддержки и сервисов, требующих хранения, обработки, математического 

и статистического анализа большого объема данных. 

В целях продвижения услуг и сервисов, а также увеличения числа 

пользователей Цифровой платформы МСП Корпорация в 2023 году планирует 

продолжить работу по информированию предпринимателей о доступных 

цифровых сервисах через различные коммуникационные каналы, которые 

будут определяться в зависимости от потенциальной аудитории с каждым 

контрагентом, включая федеральные и региональные органы исполнительной 

власти (в том числе ФНС России, Минцифры России, Минэкономразвития 

                                                           
29В порядке, установленном Методическими рекомендациями по подаче заявки на участие (прекращение 

участия) в Эксперименте, и прилагаемым к методике документам, утвержденным протоколом заседания 

межведомственной рабочей группы по координации мероприятий, необходимых для реализации 

эксперимента по цифровой трансформации предоставления услуг, мер поддержки и сервисов в целях развития 

малого и среднего предпринимательстваот 23 июня 2022 г. № 1. 
30Меморандум о сотрудничестве в сфере цифровизации услуг, мер поддержки и сервисов в целях развития 

малого и среднего предпринимательства и их продвижения от 4 июня 2021 г. № С-27, заключенный между 

Корпорацией, Общероссийской общественной организацией малого и среднего предпринимательства 

«ОПОРА РОССИИ», Общероссийской общественной организацией «Деловая Россия», Общероссийской 

общественной организацией «Российский союз промышленников и предпринимателей», Торгово-

промышленной палатой Российской Федерации. 
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России, Минфин России), институты развития, деловые объединения, банки и 

иных партнеров Корпорации.  

Кроме того, в целях расширения предоставляемых на Цифровой 

платформе МСП услуг, мер поддержки и сервисов планируется продолжить 

работу по интеграционному взаимодействию с информационными системами 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, институтов развития, организаций 

инфраструктуры поддержки субъектов МСП. Также будет продолжена работа 

по расширению взаимодействия с уже интегрированными информационными 

системами региональных организаций инфраструктуры поддержки в части 

увеличения количества размещенных услуг, мер поддержки и сервисов.  

В целях развития функционала Цифровой платформы МСП по адресному 

подбору и проактивному одобрению мер поддержки, услуг и сервисов  

в 2023 году планируется его актуализация и адаптация по следующим 

направлениям:  

– уточнение стоп-факторов, критериев, на основании которых 

принимается решение о предоставлении меры поддержки;  

– использование расширенных сведений профиля пользователя 

Цифровой платформы МСП при адресном подборе и проактивном одобрении. 

Реализация эксперимента по цифровой трансформации 

предоставления услуг, мер поддержки и сервисов в целях развития МСП 

и наполнение цифрового профиля предпринимателя 

В феврале 2022 г. Корпорация приступила к реализации постановления 

Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 2371 

«О проведении эксперимента по цифровой трансформации предоставления 

услуг, мер поддержки и сервисов в целях развития МСП» (срок проведения 

эксперимента с 1 февраля 2022 г. по 1 февраля 2025 г.).  

Среди основных задач эксперимента – развитие личного кабинета 

пользователя, обогащение цифрового профиля предпринимателя 

и организация обмена между ними сведениями о пользователе, полученными 

и (или) используемыми по запросу и (или) с согласия пользователя, 

содержащимися в государственных информационных системах, путем 

электронного взаимодействия между основными участниками эксперимента – 

Корпорацией, Минэкономразвития России, Минцифры России, ФНС России, 

а также сведениями, предоставленными непосредственно пользователем при 

обращении за услугами, мерами поддержки и сервисами.  

В 2023 году будет продолжена работа по интеграции в бизнес-процессы 

на Цифровой платформе МСП иных сведений, предусмотренных указанным 

постановлением Правительства Российской Федерации. Также в 2023 году 

Корпорацией будут направлены в Минэкономразвития России и (при 

необходимости) в иные федеральные органы исполнительной власти 

предложения по расширению состава используемых сведений цифрового 

профиля предпринимателя, а также участников эксперимента. 

Для получения расширенного перечня сведений о субъектах МСП, 

самозанятых гражданах и физических лицах из единой системы 
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идентификации и аутентификации (ЕСИА) и иных официальных 

государственных источников (в том числе или прежде всего в рамках 

реализации постановления Правительства Российской Федерации от 21 

декабря 2021 г. № 2371) в 2023 году будет осуществляться доработка 

и сопровождение соответствующих информационно-аналитических систем 

Корпорации31, подключенных к Единой системе межведомственного 

электронного взаимодействия (СМЭВ). 

7.2. Наполнение информационных систем Корпорации 

В 2023 году продолжится работа по наполнению информационных 

систем Корпорации, в том числе:  

– Цифровой платформы МСП; 

– информационной системы «Корпоративное хранилище данных»; 

– Портала Бизнес-навигатора МСП; 

– Бизнес-навигатора МСП. 

Объем данных для наполнения информационных систем Корпорации 

будет корректироваться исходя из наличия доступа к сведениям.  

Также в 2023 году запланировано осуществление сбора и накопления 

информации, а также (при необходимости) приобретение/расширение 

лицензий на прикладное программное обеспечение информационной системы 

«Корпоративное хранилище данных» и ее развитие в части обработки, 

выявления ошибок и расхождений с ретроспективными данными, 

математического и статистического анализа, выявления закономерностей и 

связей.  

7.3. Техническая поддержка информационных систем Корпорации 

и их пользователей 

В целях обеспечения отказоустойчивости и повышения уровня 

доступности в 2023 году будут обеспечены техническая поддержка 

и мониторинг работоспособности информационных систем, права на которые 

принадлежат Корпорации: Цифровой платформы МСП, Портала Бизнес-

навигатора МСП, Бизнес-навигатора МСП, информационной системы 

«Корпоративное хранилище данных», АИС ВКПУ, АИС Мониторинг МСП 

(далее – информационные системы Корпорации), а также информационных 

систем, права на которые приобретены Корпорацией на основе лицензионных 

договоров. 

В целях обеспечения бесперебойности функционирования 

информационных систем Корпорации планируется продление срока и (или) 

расширение права использования, обеспечение сопровождения программного 

обеспечения, в том числе: 

– программного обеспечения «Аналитическая платформа Visiology. 

Серверная»; 

– программного обеспечения для ЭВМ «1С-Битрикс24»; 

                                                           
31АИС ВКПУ – автоматизированная информационная система для взаимодействия АО «Корпорация «МСП» 

с инфраструктурой электронного правительства при предоставлении услуг (мер поддержки, сервисов). 
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– программного обеспечения «Flashphoner Web Call Server 5». 

В целях обеспечения отказоустойчивости и повышения уровня 

доступности Цифровой платформы МСП и ее сервисов в 2023 году будут 

организованы мероприятия по аудиту логирования значимых действий 

пользователей Цифровой платформы МСП. 

Поддержка пользователей в 2023 году будет осуществляться с помощью 

сквозных бизнес-процессов технической поддержки информационных систем 

Корпорации и их пользователей на базе информационной системы 

автоматизации и стандартизации управления отношениями с пользователями 

(АСУОП) с автоматизированным управлением заявками (запросами 

пользователей на обслуживание) и управлением инцидентами на 1-й, 2-й, 3-й 

линиях технической поддержки (ЛТП).  

В 2023 году будет обеспечена техническая и консультационная 

поддержка пользователей по голосовым и текстовым каналам связи 

с использованием услуг контакт-центра (1-й ЛТП) по вопросам, связанным 

с информационными системами Корпорации. Также с помощью контакт-

центра будут обеспечены омниканальные коммуникации с пользователями.  

В рамках осуществления технической поддержки пользователей 

информационных систем Корпорации в 2023 году будет обеспечено 

консультирование и сопровождение представителей различных категорий 

пользователей, в том числе организаций, образующих инфраструктуру 

поддержки субъектов МСП. В 2023 году продолжится цифровизация 

инструментов коммуникации бизнеса с организациями инфраструктуры 

поддержки и региональными органами исполнительной власти за счет 

реализации модуля работы с инцидентами Цифровой платформы МСП.  

В 2023 году будет обеспечена техническая поддержка АСУОП и 

продолжена ее настройка в целях автоматизации и стандартизации управления 

отношениями с пользователями информационных систем Корпорации, 

а также повышения уровня активности пользователей при использовании 

информационных систем Корпорации за счет омниканального продвижения. 

В 2023 году также будет организована работа по подготовке и реализации 

(при наличии технической возможности) предложений по замещению части 

программных компонентов информационных систем Корпорации 

преимущественно отечественным программным обеспечением. 

7.4. Диагностика компаний в целях оказания комплексных услуг 

субъектам МСП 

Федеральным проектом «Акселерация» на 2023 год предусмотрен 

результат «Субъектам МСП, а также резидентам промышленных парков, 

технопарков обеспечено оказание комплексных услуг32 на единой площадке 

региональной инфраструктуры поддержки бизнеса, в том числе федеральными 

                                                           
32Предоставление субъектам МСП двух и более связанных между собой услуг организаций, образующих 

инфраструктуру поддержки субъектов МСП, в том числе федеральных институтов развития, направленных 

на акселерацию субъектов МСП. 
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институтами развития (центрами компетенций), по единым требованиям33 

к оказанию поддержки (количество субъектов МСП, получивших 

комплексные услуги)» 72,702 тыс. субъектов МСП. 

В целях достижения данного результата Корпорация в 2023 году 

обеспечит развитие и трансформацию сервиса «Расчет рейтинга бизнеса», 

в том числе функционала проведения прескоринга/ скоринга количественных 

и качественных показателей деятельности субъекта МСП34 (далее – 

скоринговая оценка субъекта МСП), а также подбора мер государственной 

поддержки по результатам скоринговой оценки субъекта МСП и 

формирования пакетов комплексных услуг, с учетом: 

– внедрения на Цифровой платформе МСП функционала формирования 

пакетов комплексных услуг организациями, образующими инфраструктуру 

поддержки субъектов МСП;  

– внедрения на Цифровой платформе МСП функционала 

информирования субъектов МСП о наличии комплексных услуг 

по результатам проведенной скоринговой оценки субъектов МСП и подачи 

субъектами МСП заявки на комплексные услуги; 

– внедрения на Цифровой платформе МСП функционала получения 

субъектами МСП рекомендаций по устранению стоп-факторов для целей 

получения комплексных услуг, а также по способам повышения показателей 

деятельности; 

– подготовки региональных команд (обучение на площадке Корпорации) 

и методологической поддержки субъектов Российской Федерации в части 

внедрения трансформированного сервиса скоринговой оценки субъекта МСП 

во всех субъектах Российской Федерации (при необходимости). 

8. Региональное развитие 

В целях достижения результатов, предусмотренных федеральными 

проектами «Создание Цифровой платформы с механизмом адресного подбора 

и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных 

сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» и «Акселерация», 

в 2023 году Корпорацией будет продолжено взаимодействие с органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации по развитию 

функциональной части «Личный кабинет для организаций инфраструктуры 
                                                           
33Приказ Минэкономразвития России от 26 марта 2021 г. № 142 «Об утверждении требований к реализации 

мероприятий, осуществляемых субъектами Российской Федерации, бюджетам которых предоставляются 

субсидии на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, 

применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в субъектах Российской 

Федерации, направленных на достижение целей, показателей и результатов региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав 

национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы», и требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства». 
34Разработан в рамках реализации Методических рекомендаций по вопросам оказания финансовой, 

имущественной, информационной, маркетинговой и иной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства (в том числе в целях стимулирования их развития в качестве потенциальных 

поставщиков (исполнителей, подрядчиков) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг заказчиками, 

определенными Правительством Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»). 
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поддержки и органов исполнительной власти» Цифровой платформы МСП 

в части услуг, оказываемых организациями инфраструктуры поддержки и 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также 

выводу на Цифровую платформу МСП стандартизированных услуг и мер 

поддержки, в том числе по следующим направлениям: 

– разработка возможности приема и обработки заявок, поступающих 

с Цифровой платформы МСП, в личных кабинетах организаций 

инфраструктуры поддержки и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации; 

– разработка возможности передачи заявок, поступающих 

из региональных порталов в личные кабинеты организаций инфраструктуры 

поддержки и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации на Цифровой платформе МСП; 

– разработка возможности возвращать заявку с Цифровой платформы 

МСП на доработку заявителю (структурированный дозапрос); 

– создание карточек стандартизированных услуг на Цифровой платформе 

МСП и бизнес-процессов их предоставления в электронном виде; 

– подключение субъектов Российской Федерации 

к стандартизированным услугам на Цифровой платформе МСП; 

– анализ предоставления услуг и мер поддержки, в том числе 

стандартизированных, субъектами Российской Федерации через Цифровую 

платформу МСП; 

– разработка системы внутреннего взаимодействия пользователей 

личных кабинетов организаций инфраструктуры поддержки и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации с возможностью 

ставить задачи сотрудникам, отслеживать их выполнение, затраченное время 

и т. д. 

В рамках реализации данных мероприятий в 2023 году будет продолжена 

организация оказания услуг и мер поддержки, в том числе 

стандартизированных, предоставляемых органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и организациями инфраструктуры 

поддержки, с использованием Цифровой платформы МСП. 

В 2023 году будет обеспечен эффективный канал взаимодействия 

Корпорации и субъектов МСП, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, организаций инфраструктуры поддержки 

с использованием услуг контакт-центра и единого телефонного номера. 

В рамках обеспечения канала взаимодействия будет осуществляться 

в том числе: 

– информационно-консультационная поддержка субъектов МСП, в том 

числе прием и рассмотрение предложений по совершенствованию 

нормативных правовых актов Российской Федерации, деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, региональной 

инфраструктуры поддержки, Корпорации;  

– информационно-консультационная и методологическая поддержка 

представителей органов исполнительной власти субъектов Российской 
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Федерации, организаций инфраструктуры поддержки, в том числе по сервисам 

Цифровой платформы МСП, финансовой, имущественной и иной поддержке 

субъектов МСП. 

Корпорацией в 2023 году будет продолжено взаимодействие с органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации по следующим 

направлениям: 

– организация выездных мероприятий по согласованию с субъектами 

Российской Федерации в целях презентации услуг и сервисов Корпорации, 

а также сбора предложений по совершенствованию мер поддержки с участием 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, организаций инфраструктуры поддержки и 

субъектов МСП; 

– проведение мероприятий в онлайн-формате для органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, организаций инфраструктуры поддержки по актуальным 

вопросам взаимодействия, в том числе совместно с институтами развития 

группы ВЭБ.РФ, с участием аппаратов полномочных представителей 

Президента Российской Федерации в федеральных округах; 

– проведение вебинаров для субъектов МСП, осуществляющих 

деятельность в приоритетных отраслях, по действующим мерам поддержки 

Корпорации и ее дочерних обществ. 

9. Развитие кооперации, сбыта и системы встраивания субъектов МСП 

в цепочки поставок компаний (без государственного участия) 

В 2023 году Корпорацией, в том числе в рамках федерального проекта 

«Акселерация», будет продолжена работа по реализации комплекса 

мероприятий, направленных на развитие сельскохозяйственной кооперации 

и поддержку субъектов МСП в агропромышленном комплексе (АПК), а также 

развитие кооперационных связей субъектов МСП, занятых в 

производственной сфере, включающая:  

– автоматизацию процессов по поиску рынков сбыта и формированию 

кооперационных цепочек;  

– организацию и расширение рынков сбыта субъектов МСП;  

– развитие кооперационных связей субъектов МСП с компаниями без 

государственного участия; 

– формирование единой системы информационно-консультационной 

поддержки субъектов МСП в АПК.  

Автоматизация процессов по поиску рынков сбыта и формированию 

кооперационных цепочек  

В 2023 году Корпорация планирует дальнейшее развитие разработанных 

цифровых сервисов с целью автоматизации бизнес-процессов, связанных 

с оказанием субъектам МСП поддержки в организации и расширении рынков 

сбыта производимой продукции, встраиванием субъектов МСП в цепочки 

поставок федеральных (региональных) торговых сетей и крупных компаний, 

а также проработку вопросов интеграции с сервисами организаций в сфере 
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торговли (при наличии цифровых сервисов организаций и технической 

готовности). 

Будет продолжена работа по разработке и предоставлению Корпорацией 

следующих услуг и мер поддержки:  

– содействие в организации сотрудничества с торговыми сетями, оптово-

распределительными центрами, маркетплейсами, торговыми объектами 

«Фермерский островок» и другими организациями в сфере торговли и 

переработки сельхозпродукции и производства продуктов питания;  

– содействие встраиванию субъектов МСП в цепочки поставок компаний 

(без государственного участия), в том числе компаний с иностранными 

инвестициями и маркетплейсов; 

– содействие в организации торговых объектов «Фермерский островок» 

и поиске поставщиков для действующих магазинов; 

– предоставление субъектам МСП – поставщикам продуктов питания 

аналитической информации о развитии рынка ритейла по некоторым 

категориям; 

– предоставление консультаций по вопросам поддержки в организации 

и расширении рынков сбыта, формирования кооперационных цепочек 

и встраивания в цепочки поставок компаний (без государственного участия).  

Организация и расширение рынков сбыта субъектов МСП в АПК  

По итогам 2023 года комплексная поддержка по организации 

и расширению рынков сбыта производимой продукции будет оказана 

Корпорацией 1 820 субъектам МСП в АПК35 (нарастающим итогом с 1 января 

2018 г.). При этом Корпорацией будет обеспечен 100-процентный вклад 

в выполнение данного показателя.  

В целях достижения результата данного показателя в 2023 году 

Корпорацией планируется работа по следующим направлениям: 

– увеличение числа федеральных и региональных торговых сетей и 

других торговых организаций, с которыми Корпорацией заключены 

соглашения о взаимодействии с целью расширения возможности доступа 

продукции субъектов МСП в АПК на полки торговых сетей;  

– проработка возможности создания франшизы «Фермерский островок» 

и ее продвижения на территории Российской Федерации; 

– оказание поддержки субъектам МСП в организации торговых объектов 

«Фермерский островок» во взаимодействии с органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, в том числе в магазинах 

федеральных и (или) региональных торговых сетей, с которыми Корпорацией 

заключены соглашения о взаимодействии;  

– расширение географии присутствия в субъектах Российской Федерации 

торговых объектов «Фермерский островок»; 

                                                           
35Федеральным проектом «Акселерация» на 2023 год предусмотрен результат «Субъекты МСП в АПК 

получили комплексную поддержку по организации и расширению рынков сбыта производимой продукции 

(количество субъектов МСП, получивших комплексную поддержку по организации и расширению рынков 

сбыта, накопленным итогом)» 1 780 ед. 



35 

 

– содействие субъектам МСП в организации сбыта произведенной 

продукции на торговых площадках формата «Фермерский островок», 

организованных при поддержке Корпорации; 

– содействие в организации работы с оптово-распределительными 

центрами (ОРЦ);  

– предоставление субъектам МСП консультаций по вопросам 

организации и расширения рынков сбыта производимой продукции;  

– предоставление субъектам МСП консультационных услуг по вопросам 

финансово-гарантийной поддержки с целью организации и расширения 

рынков сбыта производимой продукции. 

Формирование единой системы информационно-консультационной 

поддержки субъектов МСП в АПК36  

В 2023 году в рамках федерального проекта «Акселерация» Корпорацией 

будет продолжено проведение обучающих семинаров для сотрудников 

центров компетенций в целях формирования единой системы 

информационно-консультационной поддержки субъектов МСП в АПК на базе 

центров компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки 

фермеров (далее – центры компетенций).  

В 2023 году Корпорацией будет организовано и проведено 4 обучающих 

семинара для сотрудников центров компетенций 83 субъектов Российской 

Федерации. 

Содействие развитию кооперационных связей субъектов МСП  

с компаниями без государственного участия (промышленный сектор)  

В 2023 году Корпорация продолжит реализацию мероприятий  

по развитию кооперационных связей субъектов МСП, расширению рынков 

сбыта и встраиванию в цепочки поставок компаний без государственного 

участия (крупных российских частных компаний, компаний с иностранными 

инвестициями, федеральных и региональных торговых сетей, маркетплейсов 

и субъектов МСП и др.). 

В этих целях Корпорация: 

– продолжит взаимодействие с российскими и зарубежными институтами 

развития, торговыми палатами, объединениями предпринимателей, 

ассоциациями, а также компаниями без государственного участия и другими 

организациями для выявления потребностей в закупке продукции 

у российских поставщиков и формирования перечня субъектов МСП – 

потенциальных поставщиков таких организаций; 

 организует не менее 4 информационных мероприятий для субъектов 

МСП по вопросу встраивания в цепочки поставщиков компаний без 

государственного участия;  

                                                           
36Федеральным проектом «Акселерация» на 2023 год предусмотрена контрольная точка «Обеспечена 

организация и проведение не менее 4 ежегодных обучающих семинаров для центров компетенций в сфере 

сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров 83 субъектов Российской Федерации в 2023 году» 

результата «Субъекты МСП в АПК получили доступ к информационно-консультационной поддержке 

центров компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров в формате «единого 

окна» (количество предоставленных услуг центрами компетенций)». 
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 организует не менее 4 информационных мероприятий для компаний без 

государственного участия по вопросу встраивания субъектов МСП  

в их цепочки поставщиков и оказания поддержки действующим поставщикам 

таких компаний из числа субъектов МСП в рамках мер, реализуемых 

Корпорацией;  

 организует не менее 8 B2B-мероприятий (дни поставщиков, биржи 

контактов) между компаниями без государственного участия 

и потенциальными поставщиками. 

10. Международная и внешнеэкономическая деятельность 

субъектов МСП 

В 2023 году Корпорация продолжит деятельность по содействию 

адаптации субъектов МСП к изменяющейся конъюнктуре международных 

рынков, смещая акценты на развитие более интенсивного взаимодействия 

со странами СНГ, Ближнего Востока, Азии и Африки.  

Корпорацией будет осуществляться работа по следующим направлениям: 

–  расширение рынков сбыта для субъектов МСП путем взаимодействия 

с российскими и иностранными компаниями и институтами развития, 

ассоциациями, торговыми палатами в различных форматах, в том числе  

с использованием зарубежных цифровых платформ; 

–  повышение конкурентоспособности субъектов МСП на российском 

и зарубежных рынках, в том числе с использованием Методики оценки 

степени экспортной зрелости субъектов МСП, разработанной Корпорацией37, 

а также сервисов Цифровой платформы МСП; 

– поиск и анализ международных практик поддержки субъектов МСП, 

формирование предложений по совершенствованию мер поддержки 

субъектов МСП с учетом внешнеэкономической конъюнктуры; 

– обеспечение участия Корпорации в работе межправительственных 

комиссий Российской Федерации с зарубежными странами, 

межгосударственных организаций и их рабочих органов, международных  

и межрегиональных форумов (в том числе со странами СНГ) и других 

международных мероприятиях. 

В рамках работы по указанным направлениям будут разрабатываться  

и реализовываться мероприятия предэкспортной акселерации и по развитию 

межрегиональной и международной кооперации: 

– поиск и подбор потенциальных поставщиков и покупателей для 

субъектов МСП из числа российских и иностранных компаний; 

– организация деловых переговоров (В2В-мэтчинг), практикумов 

по ведению бизнеса и организации сотрудничества, бирж деловых контактов 

между субъектами МСП и российскими, иностранными компаниями, а также 

институтами развития; 

                                                           
37Утверждена решением Правления Корпорации 30 марта 2022 г. (протокол № 2175/22). 
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– поиск производственных субъектов МСП – товаропроизводителей  

и поставщиков товаров (исполнителей работ, услуг) и верификация сведений 

о таких субъектах МСП.  

В 2023 году Корпорация проведет не менее 30 мероприятий 

предэкспортной акселерации и по развитию межрегиональной  

и международной кооперации различных форматов (в том числе бирж 

контактов и практикумов) и обеспечит участие в них не менее 

1 500 субъектов МСП. 

Корпорация продолжит взаимодействие с международными 

организациями и форумами (АТЭС, АСЕАН, БРИКС, ЕАЭС, СВМДА и др.)  

в целях представления международным организациям информации 

о российских практиках поддержки МСП для включения в исследования, 

рейтинги и статистические сборники и гармонизации мер поддержки МСП  

в соответствии с международными практиками. 

11. Организация взаимодействия со СМИ, направленного на освещение 

мер поддержки субъектов МСП 

По тематике развития МСП Корпорация будет осуществлять работу 

по информированию целевых аудиторий о реализуемых при координации 

Минэкономразвития России и ВЭБ.РФ мерах поддержки субъектов МСП. 

В 2023 году планируется увеличение количества позитивных упоминаний 

о Корпорации в СМИ по сравнению с 2022 годом. 

Корпорация расширит круг информационных каналов за счет развития 

и наполнения официальных аккаунтов Корпорации в социальных сетях (VK, 

Telegram) информацией о мероприятиях, направленных на оказание 

поддержки субъектам МСП, а также увеличит посещаемость сайта 

Корпорации не менее чем на 10% по сравнению с 2022 годом. 

Будет продолжена работа по увеличению охвата аудитории официальных 

аккаунтов Корпорации в социальных сетях. Также будет увеличено 

количество подписчиков в VK, Telegram более чем на 30% по сравнению 

с 2022 годом. 

В 2023 году Корпорацией будет продолжено проактивное 

взаимодействие с ведущими федеральными, региональными СМИ и иными 

коммуникационными каналами и медиаресурсами. 

Корпорация будет активно взаимодействовать с Минэкономразвития 

России в части продвижения информации о доступных мерах государственной 

поддержки субъектов МСП.  

Для наиболее активного взаимодействия с предпринимательским 

сообществом в 2023 году планируется: 

– продолжить активное освещение в федеральных и региональных СМИ 

информации о реализуемых Корпорацией мерах поддержки по основным 

направлениям деятельности, в том числе в сотрудничестве с органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 
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– инициировать выходы сюжетов на федеральных телеканалах, а также 

публикаций, посвященных реализуемым мерам поддержки субъектов МСП, 

в электронных СМИ;  

– продолжить работу по продвижению культуры и формированию 

благоприятного имиджа предпринимательства, а также стимулированию 

интереса к предпринимательству в Российской Федерации. 

В целях повышения уровня информированности представителей целевых 

групп о реализуемых Корпорацией мерах поддержки МСП в 2023 году будет 

продолжена реализация, в частности, следующих информационно-

коммуникационных мероприятий: 

– проведение брифингов, выступлений на форумах, конференциях, 

семинаров и иных мероприятий, ориентированных на целевые группы 

аудитории;  

– организация участия Корпорации в конгрессно-выставочных 

мероприятиях, проводимых на территории Российской Федерации (ПМЭФ, 

ВЭФ и др.). 

В целях информационного сопровождения и продвижения сервисов 

Цифровой платформы МСП, а также увеличения числа их пользователей 

Корпорацией в 2023 году планируется: 

– создание и размещение новостей о цифровых сервисах для 

предпринимателей; 

– размещение публикаций в телеграмм-каналах, пабликах соцсетей; 

– размещение контекстной и баннерной рекламы в поисковых системах, 

на информационных порталах и медиаресурсах. 

12. Иные направления деятельности Корпорации 

Анализ эффективности мер поддержки и мониторинг реализации 

Национального проекта 

В соответствии с Законом № 209-ФЗ одной из функций Корпорации 

является ежегодное проведение мониторинга оказания федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления поддержки 

субъектам МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 

субъектов МСП (далее – организации инфраструктуры), а также мониторинга 

оказания организациями инфраструктуры поддержки субъектам МСП (далее – 

мониторинги) в порядке, предусмотренном Правительством Российской 

Федерации38. 

Согласно указанному порядку Корпорация в срок до 1 марта 2023 г. 

осуществит сбор отчетных форм о поддержке, оказанной в 2022 году 

субъектам МСП и организациям инфраструктуры, и результатах 

использования ими полученной поддержки и в срок до 1 июля 2023 г. 

обобщит, проанализирует и представит сводные данные в отчете 

                                                           
38Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 г. № 1410 и приказ 

Минэкономразвития России № 77. 
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о мониторингах, который включается в состав ежегодного отчета Корпорации 

об исполнении программы деятельности. 

Сбор информации для проведения мониторингов Корпорация осуществит 

в том числе с использованием функционала автоматизированной системы 

мониторинга.  

В 2023 году Корпорация обеспечит ее техническую поддержку 

и сопровождение, а также при необходимости развитие ее функционала. 

На основе результатов мониторингов, а также с учетом сведений, 

публикуемых ФНС России в рамках Единого реестра субъектов МСП, 

Единого реестра субъектов МСП – получателей поддержки, а также 

в соответствии со статьей 102 Налогового кодекса Российской Федерации 

Корпорация подготовит и направит в Минэкономразвития России 

информационно-аналитические материалы о состоянии и развитии МСП 

в Российской Федерации и мерах по его развитию за 2022 год.  

В целях мониторинга реализации национальных и федеральных проектов 

в части показателей, результатов и мероприятий, в которых предусмотрено 

участие Корпорации, будет обеспечен контроль за выполнением мероприятий 

и внесены соответствующие сведения о результатах реализации мероприятий 

федеральных проектов с использованием ГИИС «Электронный бюджет».  

В целях реализации положений статьи 8 Закона № 209-ФЗ Корпорация  

в 2023 году обеспечит формирование и внесение в Единый реестр 

субъектов МСП – получателей поддержки данных о получателях поддержки 

(субъектах МСП и самозанятых гражданах): 

– участниках обучающих мероприятий по вопросам участия 

в закупках в соответствии с Законом № 223-ФЗ; 

– участниках обучающих мероприятий и тренингов, в том числе  

по обучающим программам Корпорации; 

– субъектах МСП, в отношении которых утверждены индивидуальные 

карты развития в рамках реализации Корпорацией и органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации мероприятий по «выращиванию»; 

– участниках обучающих мероприятий по организации и расширению 

рынков сбыта производимой продукции, включая обучающие мероприятия, 

мероприятия по предоставлению маркетинговой, информационной и (или) 

консультационной поддержки; 

– получателях независимых гарантий и поручительств. 

Также в 2023 году Корпорация обеспечит проведение пофакторной 

оценки степени влияния мер поддержки, оказанных субъектам МСП при 

участии Корпорации, на основные показатели деятельности субъектов МСП 

за предыдущий отчетный период. Указанная оценка будет осуществляться 

на основе сведений ФНС России о доходе и численности занятых у субъектов 

МСП – получателей поддержки, предоставляемых по запросу Корпорации. 
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Поддержка субъектов МСП в сфере инноваций 

В соответствии с решением Правительства Российской Федерации39 

Корпорация включена в перечень федеральных институтов инновационного 

развития. В этой связи Корпорация в 2023 году продолжит реализовывать 

меры поддержки субъектов МСП, осуществляющих инновационную 

деятельность, что позволит обеспечить достижение в 2023 году результата 

федерального проекта «Акселерация» по организации консолидированной 

поддержки институтов развития не менее 200 инновационных, 

высокотехнологичных субъектов МСП, в том числе стартап-предприятий 

и «газелей». 

При координации Корпорации в 2023 году будут реализовываться 

следующие направления деятельности: 

– отбор и оказание консолидированной поддержки при участии 

Минэкономразвития России, компании «Иннопрактика», АО «УК РФПИ», 

институтов развития в сфере инноваций и иных заинтересованных органов 

власти и организаций быстрорастущим инновационным, 

высокотехнологичным субъектам МСП («газелям»), стартап-проектам; 

– организация проведения экспертизы в целях последующего 

кредитования высокотехнологичных, инновационных субъектов МСП 

по льготной ставке в рамках реализации постановления Правительства 

Российской Федерации от 25 марта 2022 г. № 469 «Об утверждении Правил 

предоставления субсидии из федерального бюджета Акционерному обществу 

«Российский Банк поддержки малого и среднего предпринимательства» 

на возмещение недополученных им доходов по кредитам, предоставленным 

в 2022-2024 годах высокотехнологичным, инновационным субъектам малого 

и среднего предпринимательства по льготной ставке». 

Экспертиза инновационности поддерживаемых проектов будет 

проводиться с участием Экспертного совета, созданного на базе Корпорации,  

с привлечением внешних экспертов40. Решения будут приниматься 

коллегиально.  

Организация юридической поддержки субъектов МСП 

В 2023 году работа Корпорации по организации системы мер 

юридической поддержки субъектов МСП будет осуществляться 

по следующим направлениям: 

– развитие сервисов Цифровой платформы МСП, предназначенных для 

оказания юридической поддержки субъектам МСП (сервисы 

«Законодательный дайджест», «Конструктор документов», «Календарь 

бухгалтера», «База знаний предпринимателя» и «Получение правовой 

информации»);  

– подготовка и размещение на информационных ресурсах Корпорации  

(в том числе на официальном сайте, Цифровой платформе МСП, в телеграмм 

-канале и группах в социальной сети «ВКонтакте») информационных 

                                                           
39Распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 февраля 2021 г. № 241-р. 
40В состав Экспертного совета включены представители Минэкономразвития России, Корпорации и иных 

институтов инновационного развития, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
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материалов правового характера для субъектов МСП по вопросам ведения 

предпринимательской деятельности на основе анализа поступивших 

в Корпорацию обращений и изменений, внесенных в законодательство 

Российской Федерации; 

– подготовка предложений о совершенствовании нормативно-правового 

регулирования в сфере развития МСП, формировании и реализации мер 

поддержки субъектов МСП, которая будет осуществляться по направлениям, 

связанным прежде всего с достижением национальной цели развития 

Российской Федерации «Достойный, эффективный труд и успешное 

предпринимательство», определенной Указом Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», и реализацией мероприятий, 

предусмотренных Национальным проектом и Стратегией развития малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации на период до 

2030 года. 

В целях реализации указанных мероприятий, а также в соответствии 

с поручениями Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации Корпорация в 2023 году обеспечит подготовку 

и представление в Правительство Российской Федерации, 

Минэкономразвития России и иные заинтересованные федеральные органы 

исполнительной власти Российской Федерации предложений в сфере 

поддержки МСП, в том числе экспертное участие в разработке проектов 

нормативных правовых актов, обеспечивающих создание необходимых 

условий для достижения результатов и ключевых показателей документов 

стратегического планирования по вопросам развития МСП. 

Поддержка субъектов МСП в сфере социального 

предпринимательства 

В 2023 году Корпорация примет меры, направленные на оказание  

поддержки субъектам МСП, реализующим проекты в сфере социального 

предпринимательства, посредством: 

– продвижения в субъектах Российской Федерации мер поддержки для 

социальных предприятий и иных субъектов МСП, осуществляющих 

деятельность в сфере социального предпринимательства; 

– проведения совместно с органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, общероссийскими некоммерческими организациями, 

выражающими интересы субъектов МСП, работы по вовлечению субъектов 

МСП в социальное предпринимательство (включая участие в мероприятиях, 

направленных на популяризацию социального предпринимательства); 

– организации оказания с использованием Цифровой платформы МСП 

стандартизированной услуги по приему и рассмотрению заявлений 

о признании субъекта МСП социальным предприятием, а также 

стандартизированной услуги по предоставлению грантов социальным 

предприятиям; 

– участия в подготовке предложений по совершенствованию мер 

поддержки в сфере социального предпринимательства и определению 



42 

 

правового положения социальных предприятий в рамках деятельности 

рабочей группы «Социальное предпринимательство» комиссии 

Государственного Совета Российской Федерации по направлению «Малое 

и среднее предпринимательство». 

Мероприятия, реализуемые Корпорацией в сфере поддержки 

социального предпринимательства, будут способствовать увеличению 

количества социальных предприятий, включенных в Единый реестр субъектов 

МСП, по итогам 2023 года в рамках федерального проекта «Создание условий 

для легкого старта и комфортного ведения бизнеса». 

13. Ресурсное обеспечение реализации Программы-2023 

13.1. Финансовая основа реализации Программы-2023 

В целях реализации мероприятий Программы-2023 Корпорация 
обеспечена финансовыми ресурсами, формируемыми текущими доходами 
и образованными резервами на выплаты по гарантиям, а также субсидией 
на выплаты по гарантиям. Привлечение заемных ресурсов для реализации 
мероприятий Программы-2023 не требуется. 

Доходы Корпорации в 2023 году планируются в общей сумме 

6 719 млн рублей (с учетом поступления субсидии на выплаты по гарантиям и 
поручительствам в размере 6 892 млн рублей сумма доходов Корпорации в 
2023 году составит 13 612 млн рублей), в том числе: 

– комиссионный доход по предоставленным гарантиям 
и поручительствам в сумме 1 271 млн рублей; 

– доход от размещения денежных средств в ценные бумаги и депозиты 
в сумме 5 278 млн рублей; 

– прочие доходы в размере 170 млн рублей.  
С целью снижения финансовой нагрузки на субъекты МСП ставки 

комиссионного вознаграждения за предоставленные гарантии 
и поручительства установлены на льготном уровне. 

Комиссионный доход по предоставленным гарантиям и поручительствам 

рассчитан исходя из объема портфеля гарантий и поручительств на конец 

2022 года в сумме 388,4 млрд рублей, в том числе: 

– объема портфеля поручительств, предоставляемых в рамках 

Программы стимулирования кредитования, «зонтичных» поручительств 

и поручительств в рамках секьюритизации в сумме 274,2 млрд рублей; 

– объема портфеля гарантий в сумме 114,2 млрд рублей. 

Доход от размещения денежных средств в ценные бумаги и депозиты 
будет иметь определяющее значение, компенсируя нерыночный (льготный) 
характер комиссионного вознаграждения по гарантиям для субъектов МСП 
и обеспечивая реализацию функций Корпорации в соответствии с Законом 
№ 209-ФЗ, носящих безвозмездный характер для субъектов МСП, в том числе: 

– расширение доступа субъектов МСП к закупкам крупнейших 
заказчиков; 

– обеспечение пользования сервисами Цифровой платформы МСП, 
Бизнес-навигатора МСП и др.; 
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– имущественная поддержка; 
– мероприятия по обучению и развитию предпринимательских 

компетенций и др.  

Доход от размещения денежных средств в ценные бумаги и депозиты41 
запланирован с учетом текущих рыночных ставок доходности. 

Прочие доходы Корпорация планирует получать в том числе за счет 

оказания на возмездной основе услуг на основании договоров (соглашений), 

заключаемых с лицами, не являющимися субъектами МСП, в том числе 

с юридическими лицами, являющимися заказчиками товаров, работ, услуг в 

соответствии с Законом № 223-ФЗ, и др. 

В соответствии с Национальным проектом начиная с 2020 года 

предусмотрено предоставление субсидии Корпорации в целях исполнения 

обязательств по гарантиям, предоставленным с 2019 года в целях обеспечения 

исполнения обязательств субъектов МСП по кредитным договорам. 

Требуемый размер субсидии на финансовое обеспечение исполнения 
обязательств по гарантиям, предоставленным субъектам МСП, в 2023 году 
составляет 6 892 млн рублей, и включает: 

– лимит субсидии, предусмотренный Федеральным законом от 
5 декабря 2022 г. № 466-ФЗ «О федеральном бюджете на 2023 год и на 

плановый период 2024 и 2025 годов». 
– прогнозный остаток неиспользованной субсидии в 2022 году, 

разрешенный к использованию в 2023 году42. 
Общая сумма расходов Корпорации в 2023 году планируется в сумме 

5 448 млн рублей (с учетом использования субсидии на выплаты по гарантиям 
и поручительствам в размере 6 892 млн рублей сумма расходов Корпорации в 
2023 году составит 12 341 млн рублей).  

Закупки для нужд Корпорации будут проводиться в пределах сметных 
лимитов, утвержденных Советом директоров Корпорации, а также 
в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской 
Федерации от 11 декабря 2014 г. № 1352 «Об особенностях участия субъектов 
малого и среднего предпринимательства в закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц». 
Корпорацией планируется принятие мер, направленных на сокращение 

операционных расходов, за счет следующих шагов: 
– оптимальное планирование потребностей Корпорации и запасов 

расходных материалов для нужд Корпорации в соответствии с задачами, 
установленными Программой-2023; 

– обоснование начальных цен при осуществлении закупок на основе 
репрезентативного анализа коммерческих предложений; 

                                                           
41Размещение денежных средств Корпорации в депозиты и ценные бумаги будет осуществляться 

в соответствии с Инвестиционной декларацией, утвержденной решением Совета директоров Корпорации. 

Размещение денежных средств в депозиты осуществляется в соответствии с требованиями, установленными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 марта 2018 г. № 309 «Об установлении 

требований к кредитным организациям, в депозиты в которых акционерное общество «Федеральная 

корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» вправе осуществлять инвестирование 

и/или размещение временно свободных средств».  
42В случае принятия решения Минэкономразвития России по согласованию с Минфином России. 
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– осуществление закупок Корпорации путем проведения конкурентных 
процедур в соответствии с утвержденным Советом директоров Корпорации 
положением, регулирующим проведение закупок для нужд Корпорации43; 

– соблюдение нормативов командировочных расходов и оптимальное 
планирование графика и маршрутов командировок. 

Минимизацию расходов Корпорации, возникающих в рамках 
предоставления Корпорацией гарантий вследствие неисполнения, 
несвоевременного либо неполного исполнения контрагентом финансовых 
обязательств перед Корпорацией, планируется осуществлять посредством 
реализации комплекса мероприятий по управлению рисками, указанного 
в разделе 14. 

Таблица 1. Планируемый финансовый результат Корпорации 

в 2023 году 
в млн рублей   

№ п/п Наименование показателя План на 2023 год 

1 Доходы 13 612  

1.1 Комиссионный доход 1 271  

1.2 
Доход от размещения денежных средств в депозиты 

и ценные бумаги 
5 278  

1.3 Прочие доходы 170  

1.4 Субсидии на выплаты по гарантиям 6 89244  

2 Расходы 12 341  

 
в том числе выплаты по гарантиям и 

поручительствам  
8 458  

 из них за счет субсидии 6 892  

3 Валовая прибыль 1 271  

4 Налог на прибыль 1 128  

5 Чистая прибыль 143  

По итогам 2023 года планируется положительный финансовый результат 

в размере 143 млн рублей. 

С учетом планируемого финансового результата за 2023 год в размере 

143 млн рублей остаток нераспределенной прибыли Корпорации по итогам 

2023 года составит минус 15 092,5 млн рублей.  

Консолидированный финансовый результат по группе компаний 

Корпорации по итогам 2023 года ожидается в размере 458,2 млн рублей. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
43Экономия по результатам проведения конкурентных закупок составит 3% от начальной (максимальной) 

цены таких закупок. 
44Включая: 

– лимит субсидии, предусмотренный Федеральным законом от 5 декабря 2022 г. № 466-ФЗ «О федеральном 

бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов». 

– прогнозный остаток неиспользованной субсидии в 2022 году, разрешенный к использованию в 2023 году 

(в случае принятия решения Минэкономразвития России по согласованию с Минфином России). 
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Таблица 2. Консолидированный финансовый результат по группе 

компаний Корпорации по итогам 2023 года 
в млн рублей    

№ 

п/п 
Наименование организации 

Доля 

Корпорации 

в капитале 

дочернего 

общества 

Плановая 

прибыль 

в 2023 году 

Плановая прибыль в 

2023 году в пересчете 

на долю Корпорации 

в капитале дочернего 

общества 

1 2 3 4 5 

1 АО «Корпорация «МСП»  143,0 143,0 

2 АО «МСП Банк» 100% 314,0 314,0 

3 
АО «Модернизация 

Инновации Развитие» 
100% 0,2 0,2 

4 АО «МСП Лизинг» 100% 1,0 1,0 

 ИТОГО  458,2 458,2 

13.2. Развитие и обеспечение функционирования действующей                               

ИТ-инфраструктуры Корпорации 

В соответствии с утвержденной Советом директоров Корпорации 

Стратегией цифровой трансформации Корпорации на период 2021-2024 годов 

основными направлениями развития и обеспечения функционирования 

действующей ИТ-инфраструктуры Корпорации в 2023 году являются 

мероприятия по достижению следующих ключевых показателей 

эффективности: 

– доля облачной серверной мощности с установленным целевым 

значением на 2023 год на уровне 50%; 

– доля расходов на закупку российского программного обеспечения 

с установленным целевым значением на 2023 год на уровне не ниже 80%. 

По состоянию на октябрь 2022 г. отношение собственных 

вычислительных ресурсов Корпорации к вычислительным ресурсам, 

расположенным в центре обработки данных (ЦОД) с применением облачных 

технологий, составляет 57% к 43%.  

Основной задачей при масштабировании вычислительных ресурсов 

Корпорации в 2023 году является соблюдение порогового значения данного 

отношения на уровне не менее 50%. Указанное значение распределения 

вычислительных ресурсов позволит обеспечить бесперебойное 

функционирование критически важных информационных систем 

и комплексов с режимом эксплуатации 24х7. 

Для обеспечения бесперебойного функционирования информационных 

систем и комплексов, размещенных на собственных вычислительных 

мощностях, Корпорация в 2023 году проведет ряд мероприятий 

по приобретению дополнительного серверного оборудования и продолжит 

передислокацию используемой внутренней серверной ИТ-инфраструктуры 

в центр обработки данных с предоставлением услуги Colocation (размещение 

оборудование на территории ЦОД).  

Переориентация развития ИТ-инфраструктуры с использования 

собственных вычислительных мощностей в пользу ЦОД (облачные 

технологии, услуги Colocation) позволяет: 
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– минимизировать риски дефицита ИТ-ресурсов при взрывном росте 

требований к обеспечению Корпорации вычислительными ресурсами; 

– обеспечить необходимый и достаточный уровень производительности 

для функционирования информационных систем и сервисов; 

– обеспечить гибкое управление требуемыми вычислительными 

ресурсами в реальном времени; 

– обеспечить надежное резервирование данных и отказоустойчивость 

ИТ-инфраструктуры.  

Для обеспечения комфортной работы пользователей Корпорации 

и гарантированного уровня доступа к ИТ-сервисам Корпорации на уровне 

не ниже 99% будут продолжены работы по созданию и обслуживанию 

каналов передачи данных (в том числе резервных) с гарантированной 

пропускной способностью не менее 1 Гбит/сек между точками доступа 

Корпорации и ЦОД. 

В целях обеспечения исполнения Корпорацией решений Правительства 

Российской Федерации45, а также достижения установленного в рамках 

Стратегии цифровой трансформации Корпорации на период 2021-2024 годов 

целевого значения ключевого показателя эффективности по достижению доли 

расходов на закупку российского программного обеспечения на уровне 

не менее 80%46 в 2023 году будет продолжена реализация мероприятий по 

увеличению используемого Корпорацией программного обеспечения, 

сведения о котором включены в единый реестр российского программного 

обеспечения, и планомерному выводу из эксплуатации иностранного 

программного обеспечения. 

Финансирование мероприятий по переходу Корпорации на 

преимущественное использование отечественного программного обеспечения 

в 2023 году будет осуществляться за счет собственных средств Корпорации. 

13.3. Развитие основных направлений деятельности в области 

управления персоналом 

В 2023 году Корпорация продолжит работу по реализации основных 

направлений Кадровой политики47, формированию корпоративной культуры 

Корпорации и правил (стандартов) поведения работников Корпорации48, 

направленных на привитие ключевых корпоративных ценностей 

                                                           
45Директивы Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2021 г. № 3438п-П13 об обеспечении 

разработки (актуализации) стратегий (программ) цифровой трансформации акционерных обществ, 

включенных в специальный перечень, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23 января 2003 г. № 91-р, на период не менее чем до 2024 года включительно. 
46 Предыдущее значение показателя – 70 %. Увеличение значения показателя связано с утверждением 

обновленных методических рекомендаций по цифровой трансформации государственных корпораций и 

компаний с государственным участием. 
47Кадровая политика акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства» утверждена решением Совета директоров Корпорации 31 августа 2021 г.  

(протокол № 122). 
48Общие правила (стандарты) поведения работников АО «Корпорация «МСП» и правила (стандарты) 

поведения, направленные на привитие ключевых корпоративных ценностей АО «Корпорация «МСП» 

утверждены решением Правления Корпорации 23 сентября 2022 г. (протокол № 2351/22). 
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Корпорации49, и обеспечению эффективного использования потенциала 

персонала для достижения целей, установленных Программой-2023. 

Для реализации мероприятий в области управления персоналом будет 

использован следующий инструментарий: 

– своевременное обеспечение Корпорации кадрами, проведение 

многоуровневого отбора и оценки кандидатов на предмет их соответствия 

предъявляемым требованиям; 

– адаптация работников, принятых на работу в Корпорацию, 

направленная на сокращение сроков освоения новыми работниками 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым 

договором, прохождение работниками испытания, установленного им при 

приеме на работу; 

– оценка профессиональных знаний и навыков, деловых и личностных 

качеств работников, результатов работы в процессе их деятельности 

в Корпорации, направленная на повышение эффективности работы 

персонала, уровня производительности и качества труда; 

– анализ квалификации персонала и движения кадрового состава 

Корпорации для принятия управленческих решений о продвижении 

работников на вышестоящие должности, определение степени готовности 

эффективно исполнять должностные обязанности в сравнении с другими 

соискателями рынка труда; 

– обучение и повышение квалификации работников Корпорации 

по программам дополнительного профессионального образования 

в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской 

Федерации и внутренних документов Корпорации, в том числе обучение 

работников Корпорации, вовлеченных и вовлекаемых в процесс цифровой 

трансформации;  

– поддержание системы внутренних коммуникаций, направленной 

на недопущение коммуникативных разрывов, повышение полноты, качества 

и оперативности представления работникам информации, необходимой для 

исполнения ими должностных обязанностей, установление стабильной 

обратной связи с персоналом, улучшение качества процедур принятия 

управленческих решений; 

– оценка персонала по методу 360°, учитывающая мнение как самого 

работника, так и руководителя, коллег и внешних контрагентов, позволяющая 

оценить, как работник работает в команде, взаимодействует с коллегами, 

соблюдает плановые сроки, в каких навыках у него пробелы, насколько он 

ответственно подходит к выполнению поставленных задач; 

– проведение мероприятий, направленных на сплочение коллектива 

и формирование корпоративной культуры Корпорации;  

                                                           
49Ключевые корпоративные ценности акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию малого 

и среднего предпринимательства» утверждены решением Правления Корпорации 28 июня 2022 г.  

(протокол № 2264/22). 
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– участие в ежеквартальной оценке результатов выполнения ключевых 

показателей эффективности работниками для определения их вклада 

в достижение целей Корпорации; 

– обеспечение единого подхода к оплате труда работников 

и соответствия достигнутых ими результатов труда предоставляемому 

вознаграждению, повышение эффективности системы оплаты труда 

работников Корпорации, направленной на мотивацию работников 

Корпорации; 

– контроль за соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины, 

применение мер ответственности в случае неисполнения или ненадлежащего 

исполнения работниками возложенных на них должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации 

и внутренними документами Корпорации; 

– проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных 

на сокращение риска повреждения здоровья работников и совершенствование 

действующей системы управления охраной труда, обеспечение безопасных 

условий труда, снижение риска возникновения и развития профессиональных 

заболеваний; 

– принятие мер по предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) в Корпорации, включающих 

мероприятия по защите работников от COVID-19. 

В целях реализации мероприятий, предусмотренных поручениями 

Президента Российской Федерации, приоритетными проектами 

и программами поддержки субъектов МСП, в случае необходимости будут 

осуществлены изменения организационной структуры и штатного расписания 

Корпорации по соответствующим направлениям ее деятельности. 

14. Управление рисками при реализации Программы-2023 

В целях обеспечения эффективной реализации Программы-2023 будет 

обеспечено функционирование комплексной системы управления рисками 

Корпорации, направленной на идентификацию, оценку, ограничение, 

снижение и контроль принимаемых рисков Корпорации, поддерживающей ее 

высокую финансовую устойчивость и платежеспособность. 

Для успешной реализации Программы-2023, контроля и минимизации 

рисков будут проводиться следующие мероприятия:  

– контроль уровня кредитного риска за счет применения эффективных 

методов оценки кредитных рисков, в том числе с использованием механизмов 

скоринга, и совершенствования процедур андеррайтинга; 

– совершенствование «зонтичного» механизма предоставления банкам 

поручительств Корпорации по обязательствам субъектов МСП 

с ограничением уровня потерь по реестру кредитов; 

– совершенствование принципов портфельного управления рисками. 

Для обеспечения выполнения показателей финансовой поддержки 

Корпорация совместно с Банком России продолжит проработку вопроса 

внесения изменений в действующий порядок расчета нормативов, 
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установленный постановлением Правительства Российской Федерации 

от 7 марта 2018 г. № 235.  

Также в 2023 году в рамках поручения Президента Российской 

Федерации Правительству Российской Федерации от 06 декабря 2022 года № 

Пр-2333, п.4, совместно с Банком России будет продолжена работа в целях 

обеспечения внесения изменений в инструкцию Банка России от 29 ноября 

2019 г. № 199-И «Об обязательных нормативах и надбавках к нормативам 

достаточности капитала банков с универсальной лицензией» (в рамках 

получения статуса Public Sector Entity, PSE) для расчета обязательных 

нормативов кредитными организациями с пониженным коэффициентом риска 

20% по требованиям банков, обеспеченным независимыми гарантиями и 

поручительствами Корпорации. 

Корпорация в 2023 году продолжит совершенствование стандартов 

управления рисками и системы показателей аппетита к риску в соответствии 

со стандартами управления рисками институтов развития ВЭБ.РФ. 

Корпорация будет принимать меры по обеспечению финансовой 

устойчивости дочерних обществ, включая проработку мероприятий 

по сохранению достаточного уровня капитала АО «МСП Банк» в соответствии 

с регуляторными требованиями Банка России (в случае необходимости). 

Деятельность по управлению рисками Корпорации в 2023 году будет 

осуществляться с использованием следующего инструментария: 

– аккредитация и мониторинг банков и организаций-партнеров в рамках 

действующих программ и механизмов взаимодействия; 

– анализ и оценка процессов кредитования банков-партнеров в рамках 

механизма предоставления гарантий без повторного андеррайтинга; 

– установление, пересмотр и контроль лимитов риска на банки и иные 

организации-партнеры в соответствии с требованиями внутренних 

документов Корпорации, направленных на обеспечение диверсификации 

кредитных рисков Корпорации, а также определение объемов принимаемых 

рисков в разрезе банков на основании данных об их финансовом положении; 

– установление, пересмотр и контроль лимитов на иные виды рисков 

в соответствии с требованиями внутренних документов Корпорации;  

– формирование резервов, величина которых соответствует уровню 

и объему принятого в рамках деятельности Корпорации кредитного риска, 

на основе анализа, мониторинга и контроля уровня ожидаемых потерь, а также 

анализа исторических потерь; 

– выполнение регуляторных требований, в том числе обеспечение 

соблюдения Корпорацией нормативов в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 7 марта 2018 г. № 235, а также 

порядка и сроков раскрытия информации об их соблюдении; 

– актуализация нормативной базы в части управления рисками 

и отдельных программ взаимодействия с финансовыми организациями – 

партнерами Корпорации (при необходимости).  

В целях подтверждения высокой финансовой устойчивости 

и платежеспособности Корпорации для субъектов МСП и банков-партнеров 
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в первом полугодии 2023 года будет проведена работа по актуализации 

кредитного рейтинга Корпорации, присвоенного АКРА. 

В целях дальнейшего осуществления унифицированного 

и интегрированного внутреннего аудита и контроля в группе юридических 

лиц (Корпорация и дочерние (зависимые) общества – АО «МСП Банк», 

АО «МИР», МСПЛ) Корпорацией в рамках группы в 2023 году будет 

обеспечиваться:  

– функционирование единой системы внутреннего аудита и контроля 

в части методологических и практических основ деятельности; 

– координирующая роль на основе построения единых принципов 

проведения проверок, оценки выявленных фактов, подготовки итоговых 

документов по результатам проверок и мониторинга устранения выявленных 

нарушений и (или) недостатков;  

– своевременное информирование органов управления Корпорации 

и дочерних (зависимых) обществ о выявленных в процессе реализации 

контрольных мероприятий проблемах, рисках, нарушениях и (или) 

недостатках, а также о результатах их устранения;  

– осуществление непрерывного контроля за соответствием 

существующей системы управления рисками текущему состоянию продуктов 

и процессов, а также инициирование изменения (при необходимости) системы 

управления рисками для учета происходящего развития в процессах и (или) 

продуктах.  

В 2023 году основными направлениями деятельности будут являться: 

– проверка соответствия и соблюдения законодательства Российской 

Федерации и актов регулирующих и надзорных органов, внутренних 

документов Корпорации и дочерних (зависимых) обществ и установленных 

ими методик, программ, правил, порядков и процедур; 

– оценка устойчивости существующих систем управления рисками 

(оценка подходов органов управления, структурных подразделений 

и работников Корпорации и дочерних (зависимых) обществ к управлению 

рисками, присущими деятельности Корпорации и дочерних (зависимых) 

обществ, методам контроля за рисками в рамках поставленных целей) 

и внутреннего контроля; 

– мониторинг выполнения рекомендаций по результатам проведенных 

контрольных мероприятий; 

– участие работников структурного подразделения, ответственного 

за организацию и осуществление внутреннего аудита, в работе ревизионных 

и других комиссий в дочерних (зависимых) обществах в качестве 

привлеченных экспертов, а также вхождение в состав указанных комиссий. 

В целях обеспечения оптимизации бизнес-процесса и повышения 

эффективности деятельности внутреннего аудита и контроля планируется 

использование риск-ориентированного подхода, основанного 

на функциональной «карте аудита» при проведении контрольных 

мероприятий, а также лучших практик внутреннего аудита.  
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В 2023 году в целях совершенствования системы внутреннего аудита 

и контроля планируется: 

– осуществление цифровизации отдельных элементов деятельности 

по внутреннему аудиту и контролю; 

– осуществление работниками структурного подразделения, 

ответственного за организацию и осуществление внутреннего аудита, 

консультирования работников Корпорации, носящего характер рекомендаций, 

по вопросам корпоративного управления, управления рисками, внутреннего 

контроля; 

– внедрение мониторинга качества деятельности внутреннего аудита, 

включающего проведение внутренней (посредством самооценки) оценки 

качества отдельных направлений деятельности внутреннего аудита. 

В целях обеспечения достоверности расчетов фактически достигнутых 

значений годовых ключевых показателей эффективности Корпорации будет 

обеспечена проверка корректности расчетов, а также обоснованности размера 

вознаграждения руководящему составу Корпорации.  

Кроме того, в соответствии с утвержденным Стандартом оценки 

реализации долгосрочной программы развития и выполнения ключевых 

показателей эффективности акционерного общества «Федеральная 

корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» будет 

осуществляться оценка реализации долгосрочной программы развития  

в 2022 году и выполнения ключевых показателей эффективности Корпорации 

по итогам 2022 года. 

Описанные выше меры позволят минимизировать негативные 

последствия в деятельности Корпорации, что в итоге обеспечит снижение 

рисков и эффективное использование средств Корпорации. 

15. Обеспечение безопасности деятельности Корпорации 

Обеспечение безопасности деятельности Корпорации осуществляется 

на основе правовых, организационно-технических, режимных, 

профилактических, охранных, информационно-технических, 

антикоррупционных и иных мер, направленных на создание стабильного 

функционирования Корпорации, а также нейтрализацию внутренних 

и внешних рисков и угроз.  

Для обеспечения безопасности в 2023 году Корпорацией запланировано: 

– проведение в соответствии с Законом Российской Федерации                                  

от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне» комплекса 

мероприятий, направленных на обеспечение сохранности сведений, 

составляющих государственную тайну, как основного вида деятельности 

Корпорации50; 

– создание системы инженерных, технических и организационно-

административных мероприятий в соответствии с требованиями нормативных 

актов ФСБ России и ФСТЭК России в части организации в Корпорации 

                                                           
50Пункт 15 части 4 статьи 25.1 Закона № 209-ФЗ. 
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работы, связанной с противодействием иностранным техническим разведкам 

и технической защитой сведений, составляющих государственную тайну; 

– в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 5 декабря 2016 г. № 464 «Об утверждении Доктрины информационной 

безопасности Российской Федерации» обеспечение информационной 

безопасности Корпорации, посредством: 

– выполнения перечня мероприятий, направленных на реализацию 

правовых, организационных, технических и иных мер обеспечения 

информационной безопасности в Корпорации; 

– проведения комплекса мероприятий, направленных 

на обеспечение сохранности информации, содержащей персональные данные, 

банковскую, коммерческую тайну и иные сведения ограниченного 

распространения; 

– осуществления комплекса мероприятий, направленных 

на обеспечение защиты систем информационной поддержки субъектов МСП 

от актуальных угроз информационной безопасности51; 

– обеспечение экономической безопасности, предотвращения ущерба, 

который может быть причинен неправомерными действиями работников 

Корпорации и (или) третьих лиц при осуществлении Корпорацией 

деятельности по оказанию субъектам МСП поддержки, предусмотренной                                        

Законом № 209-ФЗ, в том числе: 

– выявление и анализ факторов и условий, способствующих 

возникновению угроз экономической безопасности и репутации Корпорации; 

– разработка проектов внутренних документов Корпорации 

по предупреждению угроз экономической безопасности; 

– подготовка и сопровождение мероприятий, направленных 

на предупреждение и пресечение противоправных действий в финансово-

экономической сфере Корпорации, в том числе при организации закупок, 

выполнении работ и оказании услуг для нужд Корпорации, противодействие 

угрозам в области кадрового обеспечения Корпорации; 

– оказание методической помощи дочерним и зависимым обществам 

Корпорации при проведении мероприятий, направленных на предупреждение 

и пресечение противоправных действий в финансово-экономической сфере; 

– защита экономических интересов Российской Федерации 

и Корпорации при осуществлении сотрудничества с иностранными 

партнерами; 

– реализация в целях профилактики коррупционных и иных 

правонарушений в Корпорации комплекса мероприятий в соответствии 

с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации 

от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

                                                           
51Указанный комплекс мероприятий позволит обеспечить защиту систем информационной поддержки 

субъектов МСП и содержащихся в них сведений ограниченного распространения, а также безопасное 

использование таких систем субъектами МСП, ФОИВ, РОИВ, ОМСУ, МФЦ и иными организациями 

инфраструктуры поддержки субъектов МСП. 
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Федерального закона «О противодействии коррупции», Антикоррупционной 

политики Корпорации52 и иных нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции, предусматривающего: 

– обеспечение соблюдения в 2023 году работниками Корпорации 

запретов, ограничений и обязанностей, установленных в сфере 

противодействия коррупции; 

– проведение мероприятий, направленных на формирование 

негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с их 

должностным положением или с исполнением ими служебных обязанностей; 

– организацию антикоррупционного просвещения и формирования 

основ законопослушного поведения работников Корпорации; 

– проведение антикоррупционной экспертизы внутренних и иных 

документов Корпорации и их проектов в целях выявления и устранения 

положений, создающих условия для проявления коррупции; 

– выявление и оценку коррупционных рисков в деятельности 

Корпорации; 

– оказание методической помощи АО «МСП Банк», иным дочерним 

и зависимым обществам Корпорации по внедрению единых 

антикоррупционных стандартов, установленных законодательством 

Российской Федерации53 и Антикоррупционной политикой Корпорации; 

– решение вопросов мобилизационной подготовки и мобилизации, в том 

числе бронирование на период мобилизации и на военное время работников 

Корпорации, пребывающих в запасе; 

– предупреждение и ликвидация последствий возможных чрезвычайных 

ситуаций природного, техногенного и санитарно-эпидемиологического 

характера, обеспечение пожарной безопасности в Корпорации, включая 

проведение мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья 

работников Корпорации, снижение материальных потерь в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций, а также минимизацию риска их 

возникновения. 

Указанные мероприятия позволят обеспечить исполнение действующего 

законодательства Российской Федерации по защите сведений, составляющих 

государственную тайну, сведений ограниченного распространения, 

пресечение противоправных действий в финансово-экономической сфере, 

противодействие коррупции, соблюдение работниками норм 

антикоррупционного поведения, а также предупреждение чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера в Корпорации и соблюдение 

противопожарного режима. 

16. Ключевые показатели эффективности выполнения Программы-2023 

Достижение целей, установленных Программой-2023, определяется 

системой ключевых показателей эффективности (КПЭ) деятельности 

Корпорации и направлено на выполнение показателей Национального 

                                                           
52Утверждена решением Совета директоров Корпорации 3 февраля 2016 г. (протокол № 6). 
53Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
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проекта. 

КПЭ Корпорации характеризуют ожидаемые результаты по основным 

направлениям деятельности Корпорации в плановом периоде.  

КПЭ Корпорации на 2023 год разработаны в соответствии с: 

– Методическими рекомендациями по формированию и применению 

ключевых показателей эффективности деятельности акционерных обществ, 

акции которых находятся в собственности Российской Федерации, 

и отдельных некоммерческих организаций в целях определения размера 

вознаграждения их руководящего состава54 (далее – Методические 

рекомендации по формированию и применению КПЭ); 

– показателями Национального проекта; 

– финансовым и операционным планом Корпорации на 2023 год; 

– Стратегией развития Корпорации до 2025 года. 

В структуре КПЭ Корпорации на 2023 год 60% удельного веса составляют 

4 отраслевых показателя, а именно: 

– объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством 

Российской Федерации, у субъектов МСП в размере не менее 6,0 трлн рублей; 

– консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 

несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей в размере не менее 

421,8 млрд рублей; 

– количество участников мероприятий по обучению и развитию 

предпринимательских компетенций не менее 145,5 тыс. человек; 

– количество полученных в рамках Цифровой платформы МСП услуг и 

сервисов не менее 350 тыс. ед. 

В структуре КПЭ Корпорации на 2023 год 40% удельного веса составляют 

3 финансово-экономических показателя, а именно: 

– финансовый результат в размере не менее 143 млн рублей; 

– рентабельность акционерного капитала (ROE – return on equity) 

в размере не менее 0,129%; 

– операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) 

в размере не более 1,00%. 

Карты годовых КПЭ Корпорации на 2023 год представлены 

в приложении 1 к Программе-2023. 

 

                                                           
54Утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2020 г. № 3579-р 

(в редакции распоряжений Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2021 г. № 3522-р, 

от 26 октября 2022 г. № 3180-р, постановлений Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2022 г. 

№ 2072, от 16 ноября 2022 г. № 2079). 
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Таблица 3. Годовые ключевые показатели эффективности деятельности 

Корпорации на 2023 год 

 

 

 

Для достижения годовых КПЭ деятельности Корпорации на 2023 год 
Программой-2023 установлены квартальные показатели эффективности – 
ежеквартальные индикаторы, характеризующие динамику выполнения 
годовых КПЭ Корпорации (далее – квартальные индикаторы годовых КПЭ 
Корпорации на 2023 год).

1
Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством 

Российской Федерации, у субъектов МСП
трлн руб. 15% 6,00

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 

несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

млрд руб. 15% 421,8

3
Количество участников мероприятий по обучению и развитию 

предпринимательских компетенций
тыс. чел. 15% 145,5

4
Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и 

сервисов
тыс. ед. 15% 350

5 Финансовый результат млн руб. 15% 143

6 Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,129

7 Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 1,00

Отраслевые показатели

Финансово-экономические показатели

Целевое 

значение КПЭ

№

п/п
Наименование показателя

Единица 

измерения

Удельный 

вес
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Таблица 4. Квартальные индикаторы годовых КПЭ деятельности 

Корпорации на 2023 год  

 
 

Карты квартальных индикаторов годовых КПЭ деятельности Корпорации 
на 2023 год представлены в приложении 2 к Программе-2023. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по формированию 
и применению КПЭ работникам руководящего состава Корпорации 
устанавливаются функциональные ключевые показатели эффективности 
(далее – функциональные КПЭ), характеризующие результат деятельности 
работников руководящего состава Корпорации по функциональным 
направлениям в соответствии с поставленными задачами и с учетом 
деятельности курируемых ими структурных подразделений. 
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1 Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП 

1.1 1 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% 0,67 0,74 0,81

1.2 2 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% 1,98 2,20 2,42

1.3 3 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% 3,33 3,70 4,07

1.4 4 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% 5,40 6,00 6,60

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными 

объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

2.1 1 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами 

поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

млрд руб. 15% 43,9 48,8 53,7

2.2 2 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами 

поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей 

млрд руб. 15% 127,9 142,1 156,3

2.3 3 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами 

поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей 

млрд руб. 15% 220,1 244,5 269,0

2.4 4 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами 

поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей 

млрд руб. 15% 379,6 421,8 464,0

3 Количество участников мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций**

3.1 1 квартал Количество участников мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций тыс. чел. 15% 18,8 20,9 23,0

3.2 2 квартал Количество участников мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций тыс. чел. 15% 44,8 49,8 54,8

3.3 3 квартал Количество участников мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций тыс. чел. 15% 74,1 82,3 90,5

3.4 4 квартал Количество участников мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций тыс. чел. 15% 131,0 145,5 160,1

4 Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов (нарастающим итогом)

4.1 1 квартал Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов тыс. ед. 15% - 50,75 55,83

4.2 2 квартал Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов тыс. ед. 15% - 141,75 155,93

4.3 3 квартал Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов тыс. ед. 15% - 236,25 259,88

4.4 4 квартал Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов тыс. ед. 15% - 350 385

5 Финансовый результат

5.1 1 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 32,18 35,75 39,33

5.2 2 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 64,35 71,50 78,65

5.3 3 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 96,53 107,25 117,98

5.4 4 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 128,70 143,00 157,30

6 Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity)

6.1 1 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,116 0,129 0,142

6.2 2 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,116 0,129 0,142

6.3 3 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,116 0,129 0,142

6.4 4 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,116 0,129 0,142

7 Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets)

7.1 1 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 1,10 1,00 0,90

7.2 2 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 1,10 1,00 0,90

7.3 3 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 1,10 1,00 0,90

7.4 4 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 1,10 1,00 0,90

Отраслевые показатели

Финансово-экономические показатели

Значение индикатора годового КПЭ
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Одновременно Положением об оплате труда работников Корпорации55 

предусмотрены коэффициенты депремирования работника руководящего 

состава Корпорации, которые снижают размер его вознаграждения. 
Кроме того, одним из условий выплаты годовой премии работникам 

руководящего состава Корпорации является обязательное достижение 
целевых значений всех годовых КПЭ Корпорации, установленных 
программой деятельности Корпорации на отчетный год, с итоговым 
баллом 100. 

                                                           
55Утверждено решением Совета директоров Корпорации 6 ноября 2015 г. (протокол № 2), с изменениями, 

утвержденными решениями Совета директоров Корпорации 29 июля 2016 г. (протокол № 16), 3 октября 

2016 г. (протокол № 20), 23 января 2017 г. (протокол № 26), 8 февраля 2017 г. (протокол № 27), 29 июня 2017 г. 

(протокол № 37), 20 декабря 2018 г. (протокол № 67), 27 февраля 2019 г. (протокол №70), 30 сентября 2019 г. 

(протокол № 81), 5 декабря 2019 г. (протокол № 86), 4 февраля 2020 г. (протокол № 90), 27 января 2021 г. 

(протокол № 108), 1 марта 2021 г. (протокол № 109), 27 мая 2021 г. (протокол № 115), 31 августа 2021 г. 

(протокол № 122), 4 марта 2022 г. (протокол № 129) и 10 июня 2022 г. (протокол № 135). 
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Приложение 1. Карта годовых ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации на 2023 год 

 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7

1
Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП
трлн руб. 15% 6,00

Данный показатель определяется на основании методики расчета показателя, утвержденной приказом Минэкономразвития России от 12.04.2021 № 177, на основании данных о годовом стоимостном объеме 

заключенных крупнейшими заказчиками, определяемыми Правительством Российской Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с 

субподрядными организациями, являющимися субъектами МСП, сведения о которых содержатся в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг (далее - ЕИС), с учетом сведений Единого 

реестра субъектов МСП, подтвержденных письмом Федерального казначейства, поступившим в АО "Корпорация "МСП", а также с учетом агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, 

предоставленных крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

Для целей определения значения показателя принимается объем закупок крупнейших заказчиков у субъектов МСП, осуществленный в период с 01.01.2023 по 31.12.2023.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

1. Годовые отчеты о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов МСП, содержащие 

сведения о годовом стоимостном объеме закупок крупнейших заказчиков, определенных Правительством Российской 

Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, у субъектов МСП, в том числе о закупках малого объема, 

размещенные в ЕИС.

2. Сведения о стоимостном объеме заключенных крупнейшими заказчиками, определенными Правительством Российской 

Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с 

субподрядными организациями, являющимися субъектами МСП, сформированные на основании данных реестра договоров 

ЕИС, с учетом сведений Единого реестра субъектов МСП.

3. Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные крупнейшими заказчиками*, сведения о 

закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких 

сведений в ЕИС.

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки 

одновременно несколькими участниками НГС) с 

дополнительными объемами поддержки самозанятых 

граждан и начинающих предпринимателей**

млрд руб. 15% 421,8

Данный показатель рассчитывается за период с 01.01.2023 по 31.12.2023 и включает в себя: 

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами участников НГС, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по 

банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, обязательства субъектов МСП по погашению облигаций, размещенных на фондовой бирже, и выплате по ним купонного 

дохода, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок  в соответствии с Федеральными 

законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам 

инвестирования с использованием инвестиционных платформ в соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства таких организаций в денежном 

эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего 

договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, 

предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами (далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих 

условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено поручительствами АО «Корпорация «МСП», выданными в отчетном периоде; участниками НГС в отчетном периоде организовано финансирование 

СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); участниками НГС в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках 

сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве 

инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в 

размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) кредиты, предоставленные субъектам МСП, самозанятым гражданам в отчетном периоде, в рамках программы стимулирования кредитования субъектов МСП, предусматривающей предоставление уполномоченным 

банкам кредитов Банка России, в том числе, обеспеченных поручительствами АО «Корпорация «МСП» (далее – программа стимулирования кредитования субъектов МСП);

5) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк», либо кредиты в рамках программы стимулирования 

кредитования субъектов МСП, либо независимые гарантии или поручительства участников НГС, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми 

гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения 

соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет консолидированного объема финансовой поддержки в рамках НГС включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных линий, независимо от порядка (этапности, 

очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества участников НГС, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке, предусматривающей иное финансирование, указанная в 

заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, 

предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма кредита (займа) установленная 

кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя 

включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования 

(обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами участников НГС, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и 

других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования 

(обязательств) при предоставлении участником НГС гарантии или поручительствам по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз уже была включена в такой 

расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии, контракту, договору (сделке) других форм 

финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей 

финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения структуры НГС будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или организациям инфраструктуры 

поддержки (в том числе, в рамках Программы стимулирования кредитования субъектов МСП) за 2023 г.

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками Национальной гарантийной системы и их дочерними 

организациями кредитов, займов, лизинговых услуг и иного финансирования за 2023 г.;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в отношении которых проведена 

секьюритизация с поручительством АО "Корпорация "МСП" за 2023 г.;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими кредиты АО «МСП Банк», кредиты в рамках Программы 

стимулирования кредитования субъектов МСП и/или гарантии или поручительства участников НГС за 2023 г.

Отраслевые показатели
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4
Количество полученных в рамках Цифровой платформы 

услуг и сервисов
тыс. ед. 15% 350

Данный показатель рассчитывается в соответствии с Методикой расчета показателя «Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов» федерального проекта «Создание Цифровой платформы 

с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», утвержденной приказом Минэкономразвития России. Показатель формируется на основании данных, собранных по состоянию 

на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

1. Представляемые АО "Корпорация "МСП" в Министерство экономического развития Российской Федерации показатели 

статистики использования цифровой платформы пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые 

были зарегистрированы на цифровой платформе с использованием системы аутентификации (идентификации), применяемой 

на цифровой платформе. 

Факт предоставления доступа к сервису цифровой платформы субъектам МСП, самозанятым гражданам и физическим лицам 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса цифровой платформы в соответствии с приказом АО 

"Корпорация "МСП".

5 Финансовый результат млн руб. 15% 143,0
Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли (убытка) после уплаты налога на прибыль за 2023 год в соответствии с годовой бухгалтерской (финансовой) отчетностью АО " Корпорация 

"МСП" за 2023 год после проведения обязательного аудита.
1.  Годовая  бухгалтерская (финансовая) отчетность АО "Корпорация "МСП" за 2023 год.

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,129

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности АО "Корпорация "МСП" за период с 01.01.2023 по 31.12.2023 к среднегодовому значению акционерного 

капитала за период с 01.01.2023 по 31.12.2023, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 2023 год.

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 1,00

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов АО "Корпорация "МСП" (не включая расходы на образование резервов по гарантиям и поручительствам и 

расходы на выплаты по гарантиям за счет субсидии) за 2023 год к среднегодовому значению суммы активов и портфеля гарантий и поручительств, умноженное на 100.

Данный показатель рассчитывается по данным годовой отдельной финансовой отчетности АО "Корпорация "МСП" за 2023 год, подготовленной в соответствии с МСФО.

1. Годовая отдельная финансовая отчетность АО "Корпорация "МСП"  за 2023 год, подготовленная в соответствии с МСФО.

ВСЕГО 100%

Финансово-экономические показатели

С целью исполнения данного показателя Корпорация определяет направления деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций за 2023 год (далее – 

направления деятельности) и включает в Перечень направлений деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций, который утверждается правлением 

Корпорации (далее – Перечень направлений деятельности). Реализация направлений деятельности осуществляется посредством организации и(или) проведения Корпорацией отдельных мероприятий в рамках каждого 

направления деятельности (далее – мероприятие).

Результатом является общее суммарное количество участников мероприятий и рассчитывается по формуле:

где:

Кобуч – общее суммарное количество участников мероприятий за период с 01.01.2023 по 31.12.2023;

ir – каждое мероприятие в рамках i-го направления, идентифицируемое: для очных мероприятий по названию, дате и месту проведения; для онлайн-мероприятий по названию, дате и онлайн-площадке (ресурс в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

m – количество направлений деятельности;

i – направление деятельности;

n – количество мероприятий в рамках i -го направления деятельности;

Кir – количество участников каждого мероприятия (ir). Учет каждого участника мероприятия осуществляется по ИНН (для субъекта МСП и физического лица, применяющего налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход») или ФИО (отчество – при наличии) для физического лица.

Кратность учета каждого участника мероприятия равна 1, для целей расчета показателя повторное участие в мероприятии исключается из расчета.

Данный показатель считается выполненным при соблюдении условия, что в каждом из 80 субъектов Российской Федерации проведено не менее одного любого мероприятия, соотнесенного в Перечне направлений 

деятельности с федеральным проектом «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса».

Данный показатель считается выполненным при соблюдении условия, что в обучающих мероприятиях в части доступа к закупкам для субъектов МСП и самозанятых граждан, приняли участие субъекты МСП и 

самозанятые граждане, зарегистрированные на территории не менее чем 80 субъектов Российской Федерации.

3
Количество участников мероприятий по обучению и 

развитию предпринимательских компетенций
тыс. чел. 15% 145,5

1. Отчеты АО «Корпорация «МСП» об организации и(или) проведении мероприятий, с приложением первичных материалов, 

подтверждающих данные, за период с 01.01.2023 по 31.12.2023.

2. Отчеты и(или) электронные журналы, выгружаемые из интернет-ресурсов, используемых АО «Корпорация «МСП», с 

верифицируемой цифровой идентификацией участников и учетом их присутствия (например, с помощью видеозаписей, 

статистических данных по ним, тестирований либо выдачи сертификатов), за период с 01.01.2023 по 31.12.2023;

3. Информация, представленная контрагентами и партнерами АО «Корпорация «МСП» по организованным и проведенным 

совместно с АО «Корпорация «МСП» обучающим мероприятиям, в том числе об участниках междисциплинарной 

многопрофильной олимпиады «Технологическое предпринимательство», за период с 01.01.2023 по 31.12.2023.

4. Отчеты лицензированных тренеров АО «Корпорация «МСП» о реализации обучающих программ АО «Корпорация «МСП», 

сформированный на основе информации, предоставляемой в АО «Корпорация «МСП» в соответствии с законодательством 

(приказ Минэкономразвития России), за период с 01.01.2023 по 31.12.2023.

Отраслевые показатели
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Приложение 2. Карты квартальных индикаторов годовых ключевых показателей эффективности деятельности 

Корпорации на 2023 год 

Карта индикаторов ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации 

на I квартал 2023 г. 
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП

трлн руб. 15% 0,67 0,74 0,81

Данный показатель определяется на основании методики расчета показателя, утвержденной приказом Минэкономразвития России от 12.04.2021 № 177, на основании данных о стоимостном объеме заключенных 

крупнейшими заказчиками, определяемыми Правительством Российской Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными 

организациями, являющимися субъектами МСП, сведения о которых содержатся в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг (далее - ЕИС), с учетом сведений Единого реестра субъектов 

МСП, а также с учетом агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленных  крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями 

Правительства Российской Федерации.

Для целей определения значения показателя принимается объем закупок крупнейших заказчиков у субъектов МСП, осуществленный в период с 01.01.2023 по 31.03.2023.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

1. Сведения о стоимостном объеме заключенных крупнейшими заказчиками, определенными Правительством Российской 

Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с 

субподрядными организациями, являющимися субъектами МСП, сформированные на основании данных реестра договоров 

ЕИС, с учетом сведений Единого реестра субъектов МСП.

2.  Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные крупнейшими заказчиками*, сведения о 

закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких 

сведений в ЕИС.

53,7

Данный показатель рассчитывается за период с 01.01.2023 по 31.03.2023 и включает в себя: 

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами участников НГС, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по 

банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, обязательства субъектов МСП по погашению облигаций, размещенных на фондовой бирже, и выплате по ним купонного 

дохода, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок  в соответствии с Федеральными 

законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам 

инвестирования с использованием инвестиционных платформ в соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства таких организаций в денежном 

эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего 

договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, 

предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами (далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих 

условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено поручительствами АО «Корпорация «МСП», выданными в отчетном периоде; участниками НГС в отчетном периоде организовано финансирование 

СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); участниками НГС в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках 

сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве 

инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в 

размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) кредиты, предоставленные субъектам МСП, самозанятым гражданам в отчетном периоде, в рамках программы стимулирования кредитования субъектов МСП, предусматривающей предоставление уполномоченным 

банкам кредитов Банка России, в том числе, обеспеченных поручительствами АО «Корпорация «МСП» (далее – программа стимулирования кредитования субъектов МСП);

5) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк», либо кредиты в рамках программы стимулирования 

кредитования субъектов МСП, либо независимые гарантии или поручительства участников НГС, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми 

гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения 

соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет консолидированного объема финансовой поддержки в рамках НГС включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных линий, независимо от порядка (этапности, 

очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества участников НГС, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке, предусматривающей иное финансирование, указанная в 

заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, 

предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма кредита (займа) установленная 

кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя 

включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования 

(обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами участников НГС, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и 

других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования 

(обязательств) при предоставлении участником НГС гарантии или поручительствам по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз уже была включена в такой 

расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии, контракту, договору (сделке) других форм 

финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей 

финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения структуры НГС будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

Отраслевые показатели
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Значение КПЭ

Методика расчета Источник информации для расчета показателя

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или организациям инфраструктуры 

поддержки (в том числе, в рамках Программы стимулирования кредитования субъектов МСП) за период с 01.01.2023 по 

31.03.2023;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками Национальной гарантийной системы и их дочерними 

организациями кредитов, займов, лизинговых услуг и иного финансирования за период с 01.01.2023 по 31.03.2023;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в отношении которых проведена 

секьюритизация с поручительством АО "Корпорация "МСП" за период с 01.01.2023 по 31.03.2023;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими кредиты АО «МСП Банк», кредиты в рамках Программы 

стимулирования кредитования субъектов МСП и/или гарантии или поручительства участников НГС за период с 01.01.2023 по 

31.03.2023.

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки 

одновременно несколькими участниками НГС) с 

дополнительными объемами поддержки самозанятых 

граждан и начинающих предпринимателей**

млрд руб. 15% 43,9 48,8
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4
Количество полученных в рамках Цифровой 

платформы услуг и сервисов
тыс. ед. 15% - 50,75 55,83

Данный показатель рассчитывается в соответствии с Методикой расчета показателя «Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов» федерального проекта «Создание Цифровой платформы 

с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», утвержденной приказом Минэкономразвития России. Показатель формируется на основании данных, собранных по состоянию 

на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

1. Представляемые АО "Корпорация "МСП" в Министерство экономического развития Российской Федерации показатели 

статистики использования цифровой платформы пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые 

были зарегистрированы на цифровой платформе с использованием системы аутентификации (идентификации), применяемой 

на цифровой платформе. 

Факт предоставления доступа к сервису цифровой платформы субъектам МСП, самозанятым гражданам и физическим лицам 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса цифровой платформы в соответствии с приказом АО 

"Корпорация "МСП".

5 Финансовый результат млн руб. 15% 32,18 35,75 39,33 Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли (убытка) после уплаты налога на прибыль за I квартал 2023 года. 1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за I квартал 2023 года.

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,116 0,129 0,142

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности Корпорации за период с 01.01.2023 по 31.03.2023, к средней стоимости акционерного капитала за данный 

период, умноженное на 4, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за I квартал 2023 года.

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 1,10 1,00 0,90

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов Корпорации (не включая расходы на образование резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на 

выплаты по гарантиям за счет субсидии) за I квартал 2023 года. к среднему значению за I квартал 2023 года суммы активов и портфеля гарантий и поручительств, умноженное на 4, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за I квартал 2023 года.

ВСЕГО 100%

Отраслевые показатели
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Значение КПЭ

Методика расчета Источник информации для расчета показателя

Финансово-экономические показатели

3
Количество участников мероприятий по обучению и 

развитию предпринимательских компетенций
тыс. чел. 15% 18,8 20,9 23,0

С целью исполнения данного показателя Корпорация определяет направления деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций за период с 01.01.2023 

по 31.03.2023 (далее – направления деятельности) и включает в Перечень направлений деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций, который 

утверждается правлением Корпорации (далее – Перечень направлений деятельности). Реализация направлений деятельности осуществляется посредством организации и(или) проведения Корпорацией отдельных 

мероприятий в рамках каждого направления деятельности (далее – мероприятие).

Результатом является общее суммарное количество участников мероприятий и рассчитывается по формуле:

где:

Кобуч – общее суммарное количество участников мероприятий за период с 01.01.2023 по 31.03.2023;

ir – каждое мероприятие в рамках i-го направления, идентифицируемое: для очных мероприятий по названию, дате и месту проведения; для онлайн-мероприятий по названию, дате и онлайн-площадке (ресурс в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

m – количество направлений деятельности;

i – направление деятельности;

n – количество мероприятий в рамках i -го направления деятельности;

Кir – количество участников каждого мероприятия (ir). Учет каждого участника мероприятия осуществляется по ИНН (для субъекта МСП и физического лица, применяющего налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход») или ФИО (отчество – при наличии) для физического лица.

Кратность учета каждого участника мероприятия равна 1, для целей расчета показателя повторное участие в мероприятии исключается из расчета.

1. Отчеты АО «Корпорация «МСП» об организации и(или) проведении мероприятий, с приложением первичных материалов, 

подтверждающих данные, за период с 01.01.2023 по 31.03.2023.

2. Отчеты и(или) электронные журналы, выгружаемые из интернет-ресурсов, используемых АО «Корпорация «МСП», с 

верифицируемой цифровой идентификацией участников и учетом их присутствия (например, с помощью видеозаписей, 

статистических данных по ним, тестирований либо выдачи сертификатов), за период с 01.01.2023 по 31.03.2023;

3. Информация, представленная контрагентами и партнерами АО «Корпорация «МСП» по организованным и проведенным 

совместно с АО «Корпорация «МСП» обучающим мероприятиям, в том числе об участниках междисциплинарной 

многопрофильной олимпиады «Технологическое предпринимательство», за период с 01.01.2023 по 31.03.2023;

4. Отчеты лицензированных тренеров АО «Корпорация «МСП» о реализации обучающих программ АО «Корпорация «МСП», 

сформированный на основе информации, предоставляемой в АО «Корпорация «МСП» в соответствии с законодательством 

(приказ Минэкономразвития России), за период с 01.01.2023 по 31.03.2023.
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Карта индикаторов ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации 

на II квартал 2023 г. 
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП 

трлн руб. 15% 1,98 2,20 2,42

Данный показатель определяется на основании методики расчета показателя, утвержденной приказом Минэкономразвития России от 12.04.2021 № 177, на основании данных о стоимостном объеме заключенных 

крупнейшими заказчиками, определяемыми Правительством Российской Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными 

организациями, являющимися субъектами МСП, сведения о которых содержатся в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг (далее - ЕИС), с учетом сведений Единого реестра субъектов 

МСП, а также с учетом агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленных крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями 

Правительства Российской Федерации.

Для целей определения значения показателя принимается объем закупок крупнейших заказчиков у субъектов МСП, осуществленный в период с 01.01.2023 по 30.06.2023.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

1. Сведения о стоимостном объеме заключенных крупнейшими заказчиками, определенными Правительством Российской 

Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с 

субподрядными организациями, являющимися субъектами МСП, сформированные на основании данных реестра договоров 

ЕИС, с учетом сведений Единого реестра субъектов МСП.

2.  Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные крупнейшими заказчиками*, сведения о 

закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких 

сведений в ЕИС.

156,3

Данный показатель рассчитывается за период с 01.01.2023 по 30.06.2023 и включает в себя: 

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами участников НГС, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по 

банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, обязательства субъектов МСП по погашению облигаций, размещенных на фондовой бирже, и выплате по ним купонного 

дохода, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок  в соответствии с Федеральными 

законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам 

инвестирования с использованием инвестиционных платформ в соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства таких организаций в денежном 

эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего 

договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, 

предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами (далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих 

условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено поручительствами АО «Корпорация «МСП», выданными в отчетном периоде; участниками НГС в отчетном периоде организовано финансирование 

СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); участниками НГС в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках 

сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве 

инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в 

размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) кредиты, предоставленные субъектам МСП, самозанятым гражданам в отчетном периоде, в рамках программы стимулирования кредитования субъектов МСП, предусматривающей предоставление уполномоченным 

банкам кредитов Банка России, в том числе, обеспеченных поручительствами АО «Корпорация «МСП» (далее – программа стимулирования кредитования субъектов МСП);

5) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк», либо кредиты в рамках программы стимулирования 

кредитования субъектов МСП, либо независимые гарантии или поручительства участников НГС, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми 

гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения 

соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет консолидированного объема финансовой поддержки в рамках НГС включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных линий, независимо от порядка (этапности, 

очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества участников НГС, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке, предусматривающей иное финансирование, указанная в 

заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, 

предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма кредита (займа) установленная 

кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя 

включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования 

(обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами участников НГС, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и 

других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования 

(обязательств) при предоставлении участником НГС гарантии или поручительствам по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз уже была включена в такой 

расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии, контракту, договору (сделке) других форм 

финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей 

финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения структуры НГС будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или организациям инфраструктуры 

поддержки (в том числе, в рамках Программы стимулирования кредитования субъектов МСП) за период с 01.01.2023 по 

30.06.2023;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками Национальной гарантийной системы и их дочерними 

организациями кредитов, займов, лизинговых услуг и иного финансирования за период с 01.01.2023 по 30.06.2023;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в отношении которых проведена 

секьюритизация с поручительством АО "Корпорация "МСП" за период с 01.01.2023 по 30.06.2023;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими кредиты АО «МСП Банк», кредиты в рамках Программы 

стимулирования кредитования субъектов МСП и/или гарантии или поручительства участников НГС за период с 01.01.2023 по 

30.06.2023.

Отраслевые показатели
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Методика расчета Источник информации для расчета показателя

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки 

одновременно несколькими участниками НГС) с 

дополнительными объемами поддержки самозанятых 

граждан и начинающих предпринимателей **

млрд руб. 15% 127,9 142,1
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4
Количество полученных в рамках Цифровой 

платформы услуг и сервисов
тыс. ед. 15% - 141,75 155,93

Данный показатель рассчитывается в соответствии с Методикой расчета показателя «Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов» федерального проекта «Создание Цифровой платформы 

с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», утвержденной приказом Минэкономразвития России. Показатель формируется на основании данных, собранных по состоянию 

на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

1. Представляемые АО "Корпорация "МСП" в Министерство экономического развития Российской Федерации показатели 

статистики использования цифровой платформы пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые 

были зарегистрированы на цифровой платформе с использованием системы аутентификации (идентификации), применяемой 

на цифровой платформе. 

Факт предоставления доступа к сервису цифровой платформы субъектам МСП, самозанятым гражданам и физическим лицам 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса цифровой платформы в соответствии с приказом АО 

"Корпорация "МСП".

5 Финансовый результат млн руб. 15% 64,35 71,50 78,65 Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли (убытка) после уплаты налога на прибыль за первое полугодие 2023 года. 1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за первое полугодие 2023 года.

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,116 0,129 0,142

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности Корпорации за период с 01.01.2023 по 30.06.2023, к средней стоимости акционерного капитала за данный 

период, умноженное на 2, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за первое полугодие 2023 года.

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 1,10 1,00 0,90

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов Корпорации (не включая расходы на образование резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на 

выплаты по гарантиям за счет субсидии) за первое полугодие 2023 года к среднему значению за первое полугодие 2023 года суммы активов и портфеля гарантий и поручительств, умноженное на 2, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за первое полугодие 2023 года.

ВСЕГО 100%

Отраслевые показатели
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Значение КПЭ

Методика расчета Источник информации для расчета показателя

Финансово-экономические показатели

3
Количество участников мероприятий по обучению и 

развитию предпринимательских компетенций
тыс. чел. 15% 44,8 49,8 54,8

С целью исполнения данного показателя Корпорация определяет направления деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций за период с 01.01.2023 

по 30.06.2023 (далее – направления деятельности) и включает в Перечень направлений деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций, который 

утверждается правлением Корпорации (далее – Перечень направлений деятельности). Реализация направлений деятельности осуществляется посредством организации и(или) проведения Корпорацией отдельных 

мероприятий в рамках каждого направления деятельности (далее – мероприятие).

Результатом является общее суммарное количество участников мероприятий и рассчитывается по формуле:

где:

Кобуч – общее суммарное количество участников мероприятий за период с 01.01.2023 по 30.06.2023;

ir – каждое мероприятие в рамках i-го направления, идентифицируемое: для очных мероприятий по названию, дате и месту проведения; для онлайн-мероприятий по названию, дате и онлайн-площадке (ресурс в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

m – количество направлений деятельности;

i – направление деятельности;

n – количество мероприятий в рамках i -го направления деятельности;

Кir – количество участников каждого мероприятия (ir). Учет каждого участника мероприятия осуществляется по ИНН (для субъекта МСП и физического лица, применяющего налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход») или ФИО (отчество – при наличии) для физического лица.

Кратность учета каждого участника мероприятия равна 1, для целей расчета показателя повторное участие в мероприятии исключается из расчета.

1. Отчеты АО «Корпорация «МСП» об организации и(или) проведении мероприятий, с приложением первичных материалов, 

подтверждающих данные, за период с 01.01.2023 по 30.06.2023.

2. Отчеты и(или) электронные журналы, выгружаемые из интернет-ресурсов, используемых АО «Корпорация «МСП», с 

верифицируемой цифровой идентификацией участников и учетом их присутствия (например, с помощью видеозаписей, 

статистических данных по ним, тестирований либо выдачи сертификатов), за период с 01.01.2023 по 30.06.2023;

3. Информация, представленная контрагентами и партнерами АО «Корпорация «МСП» по организованным и проведенным 

совместно с АО «Корпорация «МСП» обучающим мероприятиям, в том числе об участниках междисциплинарной 

многопрофильной олимпиады «Технологическое предпринимательство», за период с 01.01.2023 по 30.06.2023;

4. Отчеты лицензированных тренеров АО «Корпорация «МСП» о реализации обучающих программ АО «Корпорация «МСП», 

сформированный на основе информации, предоставляемой в АО «Корпорация «МСП» в соответствии с законодательством 

(приказ Минэкономразвития России), за период с 01.01.2023 по 30.06.2023.
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП 

трлн руб. 15% 3,33 3,70 4,07

Данный показатель определяется на основании методики расчета показателя, утвержденной приказом Минэкономразвития России от 12.04.2021 № 177, на основании данных о стоимостном объеме заключенных 

крупнейшими заказчиками, определяемыми Правительством Российской Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными 

организациями, являющимися субъектами МСП, сведения о которых содержатся в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг (далее - ЕИС), с учетом сведений Единого реестра субъектов 

МСП, а также с учетом агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленных  крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями 

Правительства Российской Федерации.

Для целей определения значения показателя принимается объем закупок крупнейших заказчиков у субъектов МСП, осуществленный в период с 01.01.2023 по 30.09.2023.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

1. Сведения о стоимостном объеме заключенных крупнейшими заказчиками, определенными Правительством Российской 

Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с 

субподрядными организациями, являющимися субъектами МСП, сформированные на основании данных реестра договоров 

ЕИС, с учетом сведений Единого реестра субъектов МСП.

2.  Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные  крупнейшими заказчиками*, сведения о 

закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких 

сведений в ЕИС.

269,0

Данный показатель рассчитывается за период с 01.01.2023 по 30.09.2023 и включает в себя: 

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами участников НГС, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по 

банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, обязательства субъектов МСП по погашению облигаций, размещенных на фондовой бирже, и выплате по ним купонного 

дохода, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок  в соответствии с Федеральными 

законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам 

инвестирования с использованием инвестиционных платформ в соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства таких организаций в денежном 

эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего 

договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, 

предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами (далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих 

условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено поручительствами АО «Корпорация «МСП», выданными в отчетном периоде; участниками НГС в отчетном периоде организовано финансирование 

СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); участниками НГС в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках 

сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве 

инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в 

размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) кредиты, предоставленные субъектам МСП, самозанятым гражданам в отчетном периоде, в рамках программы стимулирования кредитования субъектов МСП, предусматривающей предоставление уполномоченным 

банкам кредитов Банка России, в том числе, обеспеченных поручительствами АО «Корпорация «МСП» (далее – программа стимулирования кредитования субъектов МСП);

5) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк», либо кредиты в рамках программы стимулирования 

кредитования субъектов МСП, либо независимые гарантии или поручительства участников НГС, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми 

гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения 

соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет консолидированного объема финансовой поддержки в рамках НГС включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных линий, независимо от порядка (этапности, 

очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества участников НГС, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке, предусматривающей иное финансирование, указанная в 

заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, 

предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма кредита (займа) установленная 

кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя 

включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования 

(обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами участников НГС, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и 

других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования 

(обязательств) при предоставлении участником НГС гарантии или поручительствам по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз уже была включена в такой 

расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии, контракту, договору (сделке) других форм 

финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей 

финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения структуры НГС будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или организациям инфраструктуры 

поддержки (в том числе, в рамках Программы стимулирования кредитования субъектов МСП) за период с 01.01.2023 по 

30.09.2023;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками Национальной гарантийной системы и их дочерними 

организациями кредитов, займов, лизинговых услуг и иного финансирования за период с 01.01.2023 по 30.09.2023;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в отношении которых проведена 

секьюритизация с поручительством АО "Корпорация "МСП" за период с 01.01.2023 по 30.09.2023;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими кредиты АО «МСП Банк», кредиты в рамках Программы 

стимулирования кредитования субъектов МСП и/или гарантии или поручительства участников НГС за период с 01.01.2023 по 

30.09.2023.

Отраслевые показатели
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Значение КПЭ

Методика расчета Источник информации для расчета показателя

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки 

одновременно несколькими участниками НГС) с 

дополнительными объемами поддержки самозанятых 

граждан и начинающих предпринимателей**

млрд руб. 15% 220,1 244,5
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4
Количество полученных в рамках Цифровой 

платформы услуг и сервисов
тыс. ед. 15% - 236,25 259,88

Данный показатель рассчитывается в соответствии с Методикой расчета показателя «Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов» федерального проекта «Создание Цифровой платформы 

с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», утвержденной приказом Минэкономразвития России. Показатель формируется на основании данных, собранных по состоянию 

на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

1. Представляемые АО "Корпорация "МСП" в Министерство экономического развития Российской Федерации показатели 

статистики использования цифровой платформы пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые 

были зарегистрированы на цифровой платформе с использованием системы аутентификации (идентификации), применяемой 

на цифровой платформе. 

Факт предоставления доступа к сервису цифровой платформы субъектам МСП, самозанятым гражданам и физическим лицам 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса цифровой платформы в соответствии с приказом АО 

"Корпорация "МСП".

5 Финансовый результат млн руб. 15% 96,53 107,25 117,98 Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли (убытка) после уплаты налога на прибыль за 9 месяцев 2023 года. 1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за 9 месяцев 2023 года.

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,116 0,129 0,142

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности Корпорации за период с 01.01.2023 по 30.09.2023, к средней стоимости акционерного капитала за данный 

период, умноженное на 4/3, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за 9 месяцев 2023 года.

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 1,10 1,00 0,90

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов Корпорации (не включая расходы на образование резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на 

выплаты по гарантиям за счет субсидии) за 9 месяцев 2023 года к среднему значению за 9 месяцев 2023 года суммы активов и портфеля гарантий и поручительств, умноженное на 4/3, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за 9 месяцев 2023 года.

ВСЕГО 100%

Отраслевые показатели

№

п/п
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Значение КПЭ

Методика расчета Источник информации для расчета показателя

Финансово-экономические показатели

3
Количество участников мероприятий по обучению и 

развитию предпринимательских компетенций
тыс. чел. 15% 74,1 82,3 90,5

С целью исполнения данного показателя Корпорация определяет направления деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций за период с 01.01.2023 

по 30.09.2023 (далее – направления деятельности) и включает в Перечень направлений деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций, который 

утверждается правлением Корпорации (далее – Перечень направлений деятельности). Реализация направлений деятельности осуществляется посредством организации и(или) проведения Корпорацией отдельных 

мероприятий в рамках каждого направления деятельности (далее – мероприятие).

Результатом является общее суммарное количество участников мероприятий и рассчитывается по формуле:

где:

Кобуч – общее суммарное количество участников мероприятий за период с 01.01.2023 по 30.09.2023;

ir – каждое мероприятие в рамках i-го направления, идентифицируемое: для очных мероприятий по названию, дате и месту проведения; для онлайн-мероприятий по названию, дате и онлайн-площадке (ресурс в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

m – количество направлений деятельности;

i – направление деятельности;

n – количество мероприятий в рамках i -го направления деятельности;

Кir – количество участников каждого мероприятия (ir). Учет каждого участника мероприятия осуществляется по ИНН (для субъекта МСП и физического лица, применяющего налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход») или ФИО (отчество – при наличии) для физического лица.

Кратность учета каждого участника мероприятия равна 1, для целей расчета показателя повторное участие в мероприятии исключается из расчета.

1. Отчеты АО «Корпорация «МСП» об организации и(или) проведении мероприятий, с приложением первичных материалов, 

подтверждающих данные, за период с 01.01.2023 по 30.09.2023.

2. Отчеты и(или) электронные журналы, выгружаемые из интернет-ресурсов, используемых АО «Корпорация «МСП», с 

верифицируемой цифровой идентификацией участников и учетом их присутствия (например, с помощью видеозаписей, 

статистических данных по ним, тестирований либо выдачи сертификатов), за период с 01.01.2023 по 30.09.2023;

3. Информация, представленная контрагентами и партнерами АО «Корпорация «МСП» по организованным и проведенным 

совместно с АО «Корпорация «МСП» обучающим мероприятиям, в том числе об участниках междисциплинарной 

многопрофильной олимпиады «Технологическое предпринимательство», за период с 01.01.2023 по 30.09.2023;

4. Отчеты лицензированных тренеров АО «Корпорация «МСП» о реализации обучающих программ АО «Корпорация «МСП», 

сформированный на основе информации, предоставляемой в АО «Корпорация «МСП» в соответствии с законодательством 

(приказ Минэкономразвития России), за период с 01.01.2023 по 30.09.2023.
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Карта индикаторов ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации 

на IV квартал 2023 г. 
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП 

трлн руб. 15% 5,40 6,00 6,60

Данный показатель определяется на основании методики расчета показателя, утвержденной приказом Минэкономразвития России от 12.04.2021 № 177, на основании данных о годовом стоимостном объеме 

заключенных крупнейшими заказчиками, определяемыми Правительством Российской Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с 

субподрядными организациями, являющимися субъектами МСП, сведения о которых содержатся в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг (далее - ЕИС), с учетом сведений Единого 

реестра субъектов МСП, подтвержденных письмом Федерального казначейства, поступившим в АО "Корпорация "МСП", а также с учетом агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, 

предоставленных крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

Для целей определения значения показателя принимается объем закупок крупнейших заказчиков у субъектов МСП, осуществленный в период с 01.01.2023 по 31.12.2023.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

1. Годовые отчеты о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов МСП, содержащие 

сведения о годовом стоимостном объеме закупок крупнейших заказчиков, определенных Правительством Российской 

Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, у субъектов МСП, в том числе о закупках малого объема, 

размещенные в ЕИС.

2. Сведения о стоимостном объеме заключенных крупнейшими заказчиками, определенными Правительством Российской 

Федерации в целях проведения оценки и мониторинга соответствия, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с 

субподрядными организациями, являющимися субъектами МСП, сформированные на основании данных реестра договоров 

ЕИС, с учетом сведений Единого реестра субъектов МСП.

3. Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные крупнейшими заказчиками*, сведения о 

закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких 

сведений в ЕИС.

Отраслевые показатели
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Значение КПЭ

Методика расчета Источник информации для расчета показателя

421,8 464,0

Данный показатель рассчитывается за период с 01.01.2023 по 31.12.2023 и включает в себя: 

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами участников НГС, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по 

банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, обязательства субъектов МСП по погашению облигаций, размещенных на фондовой бирже, и выплате по ним купонного 

дохода, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок  в соответствии с Федеральными 

законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам 

инвестирования с использованием инвестиционных платформ в соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства таких организаций в денежном 

эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего 

договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, 

предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами (далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих 

условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено поручительствами АО «Корпорация «МСП», выданными в отчетном периоде; участниками НГС в отчетном периоде организовано финансирование 

СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); участниками НГС в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках 

сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве 

инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в 

размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) кредиты, предоставленные субъектам МСП, самозанятым гражданам в отчетном периоде, в рамках программы стимулирования кредитования субъектов МСП, предусматривающей предоставление уполномоченным 

банкам кредитов Банка России, в том числе, обеспеченных поручительствами АО «Корпорация «МСП» (далее – программа стимулирования кредитования субъектов МСП);

5) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк», либо кредиты в рамках программы стимулирования 

кредитования субъектов МСП, либо независимые гарантии или поручительства участников НГС, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми 

гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения 

соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет консолидированного объема финансовой поддержки в рамках НГС включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных линий, независимо от порядка (этапности, 

очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества участников НГС, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке, предусматривающей иное финансирование, указанная в 

заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, 

предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых участниками НГС и дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма кредита (займа) установленная 

кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними организациями АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк» в расчет показателя 

включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования 

(обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами участников НГС, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и 

других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования 

(обязательств) при предоставлении участником НГС гарантии или поручительствам по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз уже была включена в такой 

расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии, контракту, договору (сделке) других форм 

финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей 

финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения структуры НГС будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или организациям инфраструктуры 

поддержки (в том числе, в рамках Программы стимулирования кредитования субъектов МСП) за 2023 г.

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками Национальной гарантийной системы и их дочерними 

организациями кредитов, займов, лизинговых услуг и иного финансирования за 2023 г.;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в отношении которых проведена 

секьюритизация с поручительством АО "Корпорация "МСП" за 2023 г.;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими кредиты АО «МСП Банк», кредиты в рамках Программы 

стимулирования кредитования субъектов МСП и/или гарантии или поручительства участников НГС за 2023 г.

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки 

одновременно несколькими участниками НГС) с 

дополнительными объемами поддержки самозанятых 

граждан и начинающих предпринимателей**

млрд руб. 15% 379,6
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4
Количество полученных в рамках Цифровой 

платформы услуг и сервисов
тыс. ед. 15% - 350 385

Данный показатель рассчитывается в соответствии с Методикой расчета показателя «Количество полученных в рамках Цифровой платформы услуг и сервисов» федерального проекта «Создание Цифровой платформы 

с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами» национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», утвержденной приказом Минэкономразвития России. Показатель формируется на основании данных, собранных по состоянию 

на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

1. Представляемые АО "Корпорация "МСП" в Министерство экономического развития Российской Федерации показатели 

статистики использования цифровой платформы пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые 

были зарегистрированы на цифровой платформе с использованием системы аутентификации (идентификации), применяемой 

на цифровой платформе. 

Факт предоставления доступа к сервису цифровой платформы субъектам МСП, самозанятым гражданам и физическим лицам 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса цифровой платформы в соответствии с приказом АО 

"Корпорация "МСП".

5 Финансовый результат млн руб. 15% 128,70 143,00 157,30 Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли (убытка) после уплаты налога на прибыль за 2023 год. 1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за IV квартал 2023 года.

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,116 0,129 0,142

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности Корпорации за период с 01.01.2023 по 31.12.2023, к среднегодовому значению акционерного капитала за 

период с 01.01.2023 по 31.12.2023, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за IV квартал 2023 года.

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 1,10 1,00 0,90

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов Корпорации (не включая расходы на образование резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на 

выплаты по гарантиям за счет субсидии) за 2023 год к среднему значению за 2023 год суммы активов и портфеля гарантий и поручительств, умноженное на 100.
1. Отчет об исполнении финансового и операционного плана Корпорации за IV квартал 2023 года.

ВСЕГО 100%

Отраслевые показатели
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Значение КПЭ

Методика расчета Источник информации для расчета показателя

Финансово-экономические показатели

3
Количество участников мероприятий по обучению и 

развитию предпринимательских компетенций
тыс. чел. 15% 131,0 145,5 160,1

С целью исполнения данного показателя Корпорация определяет направления деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций за 2023 год (далее – 

направления деятельности) и включает в Перечень направлений деятельности Корпорации по реализации мероприятий по обучению и развитию предпринимательских компетенций, который утверждается правлением 

Корпорации (далее – Перечень направлений деятельности). Реализация направлений деятельности осуществляется посредством организации и(или) проведения Корпорацией отдельных мероприятий в рамках каждого 

направления деятельности (далее – мероприятие).

Результатом является общее суммарное количество участников мероприятий и рассчитывается по формуле:

где:

Кобуч – общее суммарное количество участников мероприятий за период с 01.01.2023 по 31.12.2023;

ir – каждое мероприятие в рамках i-го направления, идентифицируемое: для очных мероприятий по названию, дате и месту проведения; для онлайн-мероприятий по названию, дате и онлайн-площадке (ресурс в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

m – количество направлений деятельности;

i – направление деятельности;

n – количество мероприятий в рамках i -го направления деятельности;

Кir – количество участников каждого мероприятия (ir). Учет каждого участника мероприятия осуществляется по ИНН (для субъекта МСП и физического лица, применяющего налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход») или ФИО (отчество – при наличии) для физического лица.

Кратность учета каждого участника мероприятия равна 1, для целей расчета показателя повторное участие в мероприятии исключается из расчета.

Данный показатель считается выполненным при соблюдении условия, что в каждом из 80 субъектов Российской Федерации проведено не менее одного любого мероприятия, соотнесенного в Перечне направлений 

деятельности с федеральным проектом «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса».

Данный показатель считается выполненным при соблюдении условия, что в обучающих мероприятиях в части доступа к закупкам для субъектов МСП и самозанятых граждан, приняли участие субъекты МСП и 

самозанятые граждане, зарегистрированные на территории не менее чем 80 субъектов Российской Федерации.

1. Отчеты АО «Корпорация «МСП» об организации и(или) проведении мероприятий, с приложением первичных материалов, 

подтверждающих данные, за период с 01.01.2023 по 31.12.2023;

2. Отчеты и(или) электронные журналы, выгружаемые из интернет-ресурсов, используемых АО «Корпорация «МСП», с 

верифицируемой цифровой идентификацией участников и учетом их присутствия (например, с помощью видеозаписей, 

статистических данных по ним, тестирований либо выдачи сертификатов), за период с 01.01.2023 по 31.12.2023;

3. Информация, представленная контрагентами и партнерами АО «Корпорация «МСП» по организованным и проведенным 

совместно с АО «Корпорация «МСП» обучающим мероприятиям, в том числе об участниках междисциплинарной 

многопрофильной олимпиады «Технологическое предпринимательство», за период с 01.01.2023 по 31.12.2023;

4. Отчеты лицензированных тренеров АО «Корпорация «МСП» о реализации обучающих программ АО «Корпорация «МСП», 

сформированный на основе информации, предоставляемой в АО «Корпорация «МСП» в соответствии с законодательством 

(приказ Минэкономразвития России), за период с 01.01.2023 по 31.12.2023.
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Приложение 3. Перечень сервисов Цифровой платформы МСП 

 

Перечень сервисов, разработанных в 2021-2022 годах 

1. «Расчет рейтинга бизнеса» 

2.«Регистрация бизнеса» (в том числе «Выбор организационно-

правовой формы», «Выбор налогового режима») 

3. «Получение кредита» 

4. «Новости» 

5. «Получение региональных услуг, мер поддержки и сервисов» 

6. «Получение лизинговой поддержки» 

7. «Сервис «360⁰» 

8. «Организация и расширение рынков сбыта производимой продукции 

(Производственная кооперация и сбыт)» 

9. «Персонализированный подбор и доступ к обучающим программам 

(Бизнес-обучение)» 

10. «Статистика для бизнеса»  

11. «Покупка ПО со скидкой»  

12. «Получение сведений о юридически значимых уведомлениях 

государственных органов» 

13. «Проверка контрагента (Налоговые услуги)» 

14. «Календарь пользователя» 

15. «Получение и проверка электронной цифровой подписи» 

16. «Законодательный дайджест» 

17. «Доступ к государственным услугам из ЕПГУ» 

18. «Открытие расчетного счета» 

19. «Предложи свою идею»  

20. «Конструктор документов» 

21. «Доступ к закупкам» 

22. «Поддержка высокотехнологичных компаний» 

23. «Календарь пользователя» (в том числе «Календарь бухгалтера», 

«Календарь плановых проверок органов КНД»). 

 

Перечень запланированных к реализации в 2023 году сервисов 

1. «Самообследование по обязательным требованиям» 

2. «Подбор и получение микрофинансирования» 

3. «База знаний предпринимателя» 

4. «Сквозной канал авторизации на маркетплейсах в целях взаимного 

обогащения систем сервисами и пользовательскими данными» 

5. «Подбор недвижимости на льготных условиях» 

6. «Получение правовой информации» 

7. «Франшизы» 

8. «Фреймворки» 
 


