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Изменения 
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и среднего предпринимательства» 

 
 

Внести в Кодекс корпоративной этики акционерного общества 

«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства», утвержденный решением Правления  

АО «Корпорация «МСП» (протокол от 16.06.2016 № 355/16), следующие 

изменения. 

Пункт 7.1 изложить в следующей редакции: 

«7.1. Работник АО «Корпорация «МСП» может обращаться к 

руководителю своего структурного подразделения, в структурное 

подразделение, осуществляющее функции по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в АО «Корпорация «МСП», по вопросам, касающимся 

применения настоящего Кодекса, а также иных внутренних документов 

АО «Корпорация «МСП» в сфере соблюдения требований корпоративной 

этики, правил делового поведения и норм антикоррупционного 

законодательства, в том числе посредством использования интерактивного 

канала взаимодействия с заявителями («горячей линии»). 

Порядок информирования работниками АО «Корпорация «МСП» 

о ставших известными им нарушениях, имеющих признаки коррупции, 

о коррупционных правонарушениях, о конфликте интересов, о фактах 

склонения работников АО «Корпорация «МСП» к совершению 

коррупционных правонарушений, а также порядок работы «горячей линии» 

определяются внутренними документами АО «Корпорация «МСП».».  


